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INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome cognome Rosario Aloisio 

Indirizzo Contrada Chiuse snc 88841- Isola di Capo Rizzuto (kr) 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità Data 

di nascita Luogo 

di nascita 

096221526 

r.aloisio@arpacal.it 

 

19 luglio 1971 

Isola di Capo Rizzuto (Kr) 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

dal 28/03/2018 a tutt’oggi 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Calabria – Dipartimento di Crotone 

Direttore dipartimento di Crotone 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

dal 08/09/2014 a tutt’oggi 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Calabria – Dipartimento di Crotone 

Responsabile del Servizio Tematico Suolo e Rifiuti 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

dal 01/03/2008 al  08/09/2014 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Calabria – Dipartimento di Crotone 

Dirigente del laboratorio chimico 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

dal 23/09/2013  al 10/11/2013 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Calabria – Dipartimento di Crotone 

Reggente Dipartimento Provinciale di Crotone 

mailto:r.aloisio@arpacal.it


C U R R I C U L U M V I T A E 

Curriculum vitae di 

[Aloisio Rosario] 2 

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Laboratorio di Tossicologia Forense presso 

l'Unità Operativa di Medicina Legale - 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 

Collaboratore esterno 

 

 

 

Universita' degli studi "Magna Graecia" di 

Catanzaro 

Tutor e cultore della materia di chimica, nell'ambito del 

Corso di laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia - 

 

 

 

 

 

 

Procura della Repubblica - Tribunale di Crotone  

 

Consulente Tecnico d'Ufficio per accertamenti tossicologici 

 

 

 

 

 

Tribunale di Crotone  

 

Consulente Tecnico d'Ufficio per accertamento esposizione alle 

fibre di amianto 

 

 

 

 

 

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CROTONE 

 

Consulenza professionale per il progetto denominato: Piano di 

monitoraggio e mappatura della zona B dell'Area Marina 

Protetta"Capo Rizzuto". 

 

 

AMMINISTRAZIONE 

PROVINCIALE DI CROTONE 

Consulenza Professionale per la predisposizione, 

l'esecuzione ed elaborazione delle analisi dei metalli pesanti 

sui sedimenti marini, nell'ambito del progetto 

denominato. Piano di monitoraggio e mappatura della zona B 

dell' Area marina Protetta 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

 

 
partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 

informazione che il 

dirigente ritiene di dover 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAUREA IN CHIMICA 

SPECIALIZZAZIONE IN CHIMICA E TECNOLOGIA 

DELLE SOSTANZE ORGANICHE E NATURALI 

 

 

 

 

Corso professionale: "La qualità - aspetti normativi di sistema e di 

controllo di prodotto e di processo". 

Convegno:"Itinerari di Chimica in calabria 6" tenutosi a Rende il 

21-22/10/2004. 

 

L.Rivalta,R.Aloisio, F.Bonacci. "Determinazione della 

piombemia mediante strippaggio anodico in lavoratori 

professionalmente esposti. Comparazione con spettrometria ad 

assorbimento atomico." 

 

L.Rivalta,R.Aloisio, F.Bonacci." determinazione dell'alcool etilico 

nei liquidi biologici di soggetti deceduti in incidenti stradali". 

 

M. Paluccio, R. Alosio, S. De Rosa, S. Gratteri, T. Oranges: 

Indagne sperimentale per la messa appunto di un intervento di 

bonifica per l'ex discarica RSU di Tufolo-farina. 

 

Corso di aggiornamento: "Il monitoraggio ambientale degli 

odori-Approccio normativo,valutazione oggettiva,soluzioni". 

Rende 11 aprile 2008 

 

Corso di aggiornamento: " ambiente e salute , problematiche 

territorio provincia di Crotone". Crotone 21/11/2009. 

"Forum Ambientale per lo sviluppo sostenibile". Crotone 

28/04/2010 

 

Corso: "controllo di qualità e sicurezza dei prodotti cosmetici". 

Organizzato dalla Facoltà di Farmacia dell'Università degli 

Studi di Catanzaro nell'ambito del Master di II livello in 

"Farmacologia Dermocosmetologica" per la durata 

complessiva di 32 ore. Roccelletta di Borgia (CZ), 11 giugno 

2010 

 

Seminario" Alimenti, Ambiente e Normative". Organizzato dalla 

Thermo Scientific 

 

- Seminario " L'utilizzo di un LIMS (Laboratory Information 

Management System) per operare in conformità alle norme UNI 

CEI ISO/IEC 17025. Organizzato da: EUROSOFT. Catanzaro 

lido,1 Luglio 2008 

 

- S. Maurotti, S. Melina, R.Aloisio, L.Rivalta, R. Barbuto, E. 

Gulletta. "Determinazione della CDT (Transferrina Carboidrato 

Carente) Sierica in elettroforesi capillare: significato clinico ed 

interferenze analitiche. 

 

Corso: le attività di controllo nell'ambito del D.Lgs. 59/05   recante 

"Attuazione integrale della Direttiva 96/61/CE relativa alla 

prevenzione e riduzione integrate dell'inquinamento". Genova17, 18 

febbraio 2009 
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Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono a verità 

  

Autorizzo inoltre,il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

Lingue straniere 

 

Altre capacità e 

competenze 

 

 

 

 

 
Lingua inglese – livello parlato e scritto Buono 

 

 
 
Ottima competenza nell’uso del computer e  

dei software applicativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




