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CURRICULUM DELL’ing. Francesco Suraci

nato a Reggio Calabria il 31/01/1957, che ai sensi delle disposizioni di cui al
DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali a cui va incontro in

caso di dichiarazione mendace, DICHIARA:

IL CURRICULUMFORMATIVO E PROFESSIONALE

E MANSIONI DI PARTICOLARE RILIEVO E PROFESSIONALITA

ANCHE IN CAMPO AMBIENTAITE

FORMAT| .

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di Nascita

ProfiloProfessionale

CategoriaGiuridica

Amministrazione
Sede
Qualifica

Principali Incarichi attuali e
pregressi

Tel. Fax Ufficio Cell. E-mail ist.

FRANCESCO SURACI

DIRIG MBIENTALE EX TECNICO - RUOLO PROFESSIONALE QUALIFICA

INGEGNERE DIRIGENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON INCARICO DAL 1 GENNAIO 2010 (CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE TECNICO)

DIRIGENTE CON PROFILO NELL’AREA lll ARAN DIRIGENZA STPA 2016-18
DIRIGENTE CON PROFILO NELL’AREA IV ARAN DIRIGENZA STPA 2019

ARPACAL AGENZIA REG. PER LA PROT. DELL’ AMBIENTE DELLA CALABRIA
DIPARTIMENTO PROV.LE ARPACAL DI REGGIO CALABRIA

DIRIGENTE AMBIENTALE

DIRIGENTE RESPONSABILE PER LA DIREZIONE TECNICA IN MATERIA AMBIENTALE
DELLA STRUTTURA SEMPLICE, A TUTT'OGGI DAL 1/04/2015
(DELIBERA N. 310 DEL 26 MARZO 2018), IN PROSECUZIONE DAL 1 APRILE
2015 (DELIBERA N. 156 DEL 3 MARZzO 2015)

o C/OIL DIPARTIMENTO PROVINCIALE ARPACAL DI REGGIO CALABRIA

“SERVIZIO RADIAZIONI NON IONI1ZZANTI E RUMORE”

E DELLA DIREZIONE DELLA U.O., STRUTTURA SEMPLICE
pAaL 28/6/2013 AL 31 mArzo 2015

e c/0LA DIREZIONE GENERALE ARPACAL ,

“GOVERNANCE E SISTEMA INTEGRATO DELLA PERFORMANCE”

0965-372618—-335477420 - f.suraci@arpacal.it

IDONEITA’ A

DIRETTORE GENERALE
AGENZI|A REGIONALE PER LA
PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Regione Calabria

Ammesso nell’elenco degli idonei alla nomina di DIRETTORE
GENERALE dell’Agenzia regionale per la Protezione
dell’Ambiente della Calabria -ARPACal

Avviso del Dip. Ambiente e Territorio della Regione Calabria
Burcn. 46 del 15 Maggio 2017

IDONEITA’ A

DIRETTORE SCIENTIFICO
AGENZIE REGIONALE PER LA
PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

ARPACAL

ARPA VENETO

Ammesso nell’elenco degli idonei alla nomina di
DIRETTORE SCIENTIFICO

- ARPACal Awviso 2019

- ARPA VENETO awviso 2020
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T REEEEE e DIRETTORE FACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENZIALE ARPACAL DIPARTIMENTO PROV.LE ARPACAL DI VIBO VALENTIA E REGGIO CAL

-nota Direttore Generale del 6/08/2020/12/2019
Periodo dal 18 agosto 2020 al 28 agosto 2020
-nota Direttore Generale del 17/12/2019
Periodo dal 2 gennaio 2020 al 8 gennaio 2020
-nota Direttore Generale del 18/11/2019
Periodo dal 18 novembre 2019 al 22novembre 2019
-nota Direttore Generale del 18/07/2019
Periodo dal 30 luglio 2019 al 2 agosto 2019
-nota Comm. Straord. del 21/12/2018
Periodo dal 2 gennaio 2019 al 8 gennaio 2019
-nota Comm. Straord. del 20/12/2016
Periodo dal 27dicembre 2016 al 30dicembre 2016
o DIRETTORE FACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO PROV.LE ARPACAL DI REGGIO CALABRIA
-nota Direttore DIP . del 15/06/2016
Periodo dal 17 giugno 2016 al 30 giugno 2016
o DIRETTOREFACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO PROV.LE ARPACAL DI VIBO VALENTIA
-nota D.G. del 15/07/2015
Periodo dal 20 luglio 2015 al 31 luglio 2015

Prioritari Incarichi Direttoriali
e Dirigenzali di strutture

Arpacal

® DIRIGENTERESPONSABILE DELL’ UNITA OPERATIVA
“GOVERNANCE E SISTEMA INTEGRATO DELLA PERFORMANCE” ¢/0 D.GEN.
-delibera n. 615 del 28/06/2013

periodo dall’l luglio 2013 al 31 marzo 2015

o DIRIGENTE CON INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV” ¢/0 DIREZIONE GENERALE
-delibera n. 148 del 28/02/2013
Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015

o DIRIGENTE,VINCITORE DI CONCORSO,CONTRATTO DEL 9/12/2009 coN
DECORRENZA 1 GENNAIO 2010 CON INCARICO PROFESSIONALE

e ¢/0 SERVIZIO RADIAZIONI NON IoNIzz. E RUMORE DEL DIP b1 RC
dal 9giugno 2011 al 2 marzo 2015

e c/0 SERVIZIO RADIAZIONI IONIZZ. E NON E RUMORE DEL DIP b1 W
dal 1gennaio 2010 all’8 giugno 2011
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ART.8 LEGGE 28 GIUGNO 2016,
N. 132

Con riferimento ai requisiti del direttore generale dell’ISPRA e delle
agenzie lo scrivente non si trova nelle situazione vietate dall’articolo 8
di che trattasi, ed in particolare per I'elevata professionalitae
qualificata esperienza nel settore ambientale oltre all’attivita
Dirigenziale di competenzae quella Direttoriale dei Dipartimenti
Provinciali ha effettuato studi con pubblicazioni ed espletato attivita
spedifiche in campo ambientale trale quali:

Componente del Gruppo di Lavoro perla Rappresentanza Arpacal

nell’Attivita del Gruppo Osservatori della Commissione Tecnica

VIA VAS del MATTM per il progetto:

Realizzazione del Collegamento Viario e Ferroviario frala

Sicilia e il Continente (Ponte sullo Stretto di Messina)

Amministrazione ARPACal Catanzaro Direzione Generale.
Periodo dal maggio 2010 al giugno 2011

ART.8 LEGGE 28 GIUGNO 2016,
N. 132

e  DELEGATO ARPACALPER PARTECIPAZIONI COMMISSIONI MINISTERO
AMBIENTE E PER FORMULAZIONE PARERI E PARTECIPAZIONE
CONFERENZE DI SERVIZI PERIL PROGETTO “REALIZZAZIONE DEL PONTE
SULLO STRETTO DI IMESSINA PER IL COLLEGAMENTO VIARIO E
FERROVIARIO FRA LA SICILIA ED IL CONTINENTE”

Periodo dal giugno 2010 al dicembre 2011
- attivita di ricerca o studio sulle tematiche ambientali tra le quali
e Redattore della bozza delle Linee Guida per la “Procedurain
Progress per uno standard operativo sul Territorio della
Regione Calabria per la Gestione delle Problematiche di
Inquinamento Acustico Arpacal-Comuni-Provincie”
Amministrazione ARPACal DAP diVibo Valentia
Periodonovembre-dicembre 2010.
e Responsabile Gestionale con personale, nell’Unita Operativa
Vigilanza Tecnica della DPL di Reggio Calabria
nella qualita di Capo Settore:“Igiene del Lavoro e Radiazioni
lonizzanti”.

Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio RC
Periodo dal 26 maggio 1996 al 30 maggio 2003 (dal 1999 al 2003 in part-
time).
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ULTERIORIATTIVITA DIRIGENZIALI
DISTRUTTURA DEL CONCESSIONARIO
COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Comune di Reggio
Calabria

TroLl bl STUDIO E
PROFESSIONALI

Inoltre oltre all’attivita dirigenziale di competenzaper la capacita di
autonomia gestionale, manageriale con responsabilita di risorse umane,
strumentali e finanziarie ha svolto attivita professionali per i compiti di
Dirigente della Struttura del Concessionario, committente

Consorzio Reggio 90, per il Coordinamento Tecnico per |a realizzazione delle
OO.PP. del Comune di Reggio Cal . nell’ambito della legge Speciale, “Decreto
Reggio” Decreto Legge 8 maggio 1989, n.166 (G.U. n.105 del 8/05/1989)in
legge 246/89, Interventi Urgenti per il Risanamento e lo Sviluppo della Citta di
Reggio Calabria, compiti coincidenti conil DIRIGENTE del PIANO TRIENNALE
delle OPERE PUBBLICHE, nonch é Coordinatore dei Responsabili del
Procedimento (ex Ingegnere Capo) degli Interventi da realizzare pari a n.44
(n.50, 2° fase).

Opere Pubbliche per un importo totale di euro 37.494.916,00

NUMERO E TIPOLOGIA INERVENTI
Parchi Ristrutturazi
Opere di e Centri Impianti I.”L!.u.rm.}ne. Edilizia
urbanizzazione Scuole verde sociali SpOrtivi di edific socal popolare
attrezzato e uffici
7 10 3 3 b 5 8 (194 alloggi)

Concessionario, Consorzio Reggio 90, del’Amm. Comune di Reggio Calabria
Periodo dall’l luglio 1999 al 31 agosto 2002, realizzate il 50 % delle opere
previste nei tempi programmati

Universitario

Abilitativo

OrdineProfessionale

RequisitoProfessionale

Abilitativo

Elenco Nazionale

Qualifica Professionale

Requisito Professionale

e Laurea in Ingegneria Civile-Edileconseguita il 27 ottobre 1983c/o
Universita di Bologna, con votazione 91/100

* Esame di Stato nella seconda sessione relativa all'anno 1983 per
I'Abilitazioneall'esercizio della professione di Ingegnere, c/o
Universita di Bologna

* Iscritto all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Reggio Calabria,dal1985, al n.1182

* Iscritto nell’Albo di Formatori Ambientali della Regione Calabria
negli ambiti:
“Radiazioni non ionizzanti e Rumore”
e “Smart Cities, strumenti di pianificazione ambientale, patrimonio
culturale e paesaggio”
decreto dirigenziale Dip. Amb. E Terr. Settore 6, n. 1489 del
7/3/2018

Colloquio finale del 29/5/1986 con esito positivo nel rispetto del
D.M. 25/3/1985, c/o I’Ordine degli Ingegneri della Prov. di Reggio
Calabria, "Corso di Prevenzione Incendi per i professionisti
Ingegneri" organizzato dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Reggio Calabria ai sensi del D.M. 25/3/1985

Iscritto nell’Elenco del Ministero degli Interni dei professionisti
abilitati alla certificazione per la Prevenzione Incendi , D.M.
25/3/1985 di cui alla legge 818/1984, codice elenco RC 11821190

"Tecnico esperto di sicurezza e prevenzione nella progettazione",
corso di 600 ore, attestato dalla Provincia di Bologna, conseguita a
seguito di esame finale nel 1987 presso L'l.F.0.A. di Bologna

Ingegnere con i requisisti richiesti dall’art. 3 del D.M. M.A.P. del 26
ottobre 2005 “Miglioramento della sicurezza degli impianti di
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Requisito Professionale

Titolo Professionale

Titolo Professionale

Diploma

ascensore installati negli edifici dvili precedentemente alla data di
entrata in vigore della direttiva 95/16/CE”

Ingegnere con i requisisti richiesti dall’art.98 del D.Lgvo 81/08 ,
relativi all’attivita di “Coordinatore per la progettazione e per
I’esecuzione dei lavori di ingegneria civile”

e Formatore percorsi a cascata per ispettori del lavoro MLPS per il
progetto “Adeguamento delle potenzialita ispettive alle esigenze
connesse alla legislazione comunitaria in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro” per gli Uffici MLPS della prov. di
Reggio Calabria

* Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma —

Corso per formatori 18 ore

e Periodo 2009

e Formatore per corsi a cascata per il personale MLPS per il
Progetto “Informatizzazione dei Servizi” per gli Uffici della
Calabria

* Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma—

Corso per formatori 84 ore

* Periodo 1997-1998

* Maturita Scientifica - Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci”
Reggio Calabria
conseguita nel 1975 con votazione 54/60.

TITOLO POST UNIVERSITARIO MASTER
IN MATERIADI MANAGEMENT

Master

Master di Il livello in “Management degli Enti Locali”

a.a. 2011-2012, ore 1500, cfu 60

Project Work =» “Il D.Lgvo 150/09, la costituzione del sistema di
gestione della performance nelle amministrazioni pubbliche”

-Tesi di Master = “ll ciclo della Performance nelle ARPA e I’Aspetto
dell’ Accountability”

presso Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Dip. di
Giurisprudenza

periodo marzo 2012-dicembre 2012

CoRs0 PosT UNIVERSITARIO
IN MATERIA DI
EUROPROGETTAZIONE

Corso di Alta
Specializzazione

Corso di Alta Specializzazione in EUROPROGETTAZIONE

a.a. 2016-2016, ore 32

Project Work =»“RECUPERO DEL TEMPIO GRECO - ROMANO
SOMMERSO DEDICATO A ARTEMIDE FASCELIDE E CREAZIONE DI UNA
AREA MUSEALE NELLA CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA”
Presso Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Dip. di
Giurisprudenza

Periodo 21 ott—12 nov. 2016 e presentazione Project Work 12
dicembre 2016

Il Project Work & stato oggetto di inserimento nel progettoinoltrato dal
Comune di Reggio Calabriae il Dip. di Giurisprudenza per Horizon
2020 Programma Quadro europeo per la Ricerca e I'Innovazione (2014
—2020)
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CORSI PosT UNIVERSITARI
IN INGEGNERIA AMBIENTALE

Moduli di Master

Moduli di Master

Master di Il livello Ingegneria Ambientale-

Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale anno 2010-2011
-Modulo: “Sostenibilita Ambientale e Valutazione ambientale
Strategica”

con esame finale con esito positivo - Periodo 16 ore gennaio-marzo
2011

-Modulo: “Valutazione di Impatto ambientale”

con esame finale con esito positivo -

Periodo 16 ore gennaio-marzo 2011

-Modulo: “Tecniche di Riduzione del Rumore”,

con esame finale con esito positivo -

Periodo 16 ore novembre-dicembre 2010

Presso Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Facolta di
Ingegneria

Master di Il livello Ingegneria Ambientale-

Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale — anno 2004-2005
Modulo: “Bonifica dei Siti Inquinati”Periodo 16 ore ottobre 2004
Presso Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Facolta di
Ingegneria

CONCORSI SUPERATI IN
ENTI PuBBLICI

1) Dirigente Tecnico

Ingegnere
2) Ingegnere
3) Ingegnere

e ARPACal concorso pubblico pertitolied esami, perla
copertura din.5 (cinque) posti di Dirigente Tecnico, 2008,
delibera 2009. RUOLO PROFESSIONALE

¢ Ministero del Lavoro P.S. concorso pubblico per esami a6
posti (elevati a 13 con D.M. 27/371985) di Consigliere ruolo
della Carriera Direttiva del personale dell’Ispettorato del
Lavoro, riservato a Ingegneri, Primo Ispettore, 1985, nota
Direzione Generale 1987.

e Unita Sanitaria Locale n.30, Cento (FE), concorso pubblico
per titolied esami a n.1postodi Ingegnere addetto alla

Sicurezza, 1986, delibera del 1986

SELEZIONI SUPERATE A SEGUITO
DI AWISI IN
ENTI PuBBLICI

Dirigente Ingegnere

Dirigente Generale

Selezione di n.1 Dirigente presso il Comune di Reggio Calabria
Awviso esplorativo per il conferimento di incarico a contratto a tempo
pieno e determinato ex art. 110, comma 1, del TUEL per la figura di n.
1 dirigente - Settore "Lavori Pubblici- Edilizia Residenziale Pubblica”.
Primo classificatonella valutazione della Commissione e ammesso alla
fase dei colloqui - "primi 5 candidati che avranno conseguito il
punteggio piu elevato" —settembre 2017

In possesso dei requisiti per I’ Avviso del 13/05/2013, art.19, comma
6, del D.lgvo 165/2001, con riferimento al sub. 2 perle:

Direzione Generale del Dipartimento “Politiche dell’Ambiente”
Direzione Generale del Dipartimento “Infrastrutture LL.PP:”
Direzione Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione”

PER INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA DIRETTORIALE
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Bando con esito

Ingegnere esperto

DIRIGENTE GENERALE DI DIPARTIMENTO DELLA GIUNTA REGIONE CALABRIA

CANDIDATURE FORMALIZZATE Al SENSI DEL PARAGRATO 2.1, LETTERA C) DELUAVVISO (Esterni o ruol

Cogrome « Nome Crtaginanta Matians Tolo ¢ studio

SURAC

Bequisiti di cul all'art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 :

Bando per conferimento di n.5 incarichi di Direttore Generale di
Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria, avviso del 13 maggio
2013

Domanda per strutture complesse:

DG Dipartimento “Politiche per ' Ambiente “;

DG Dipartimento “Lavoro”

DG Dipartimento “Infrastrutture”;

Esito: inserito per il possesso dei requisiti nell’elenco dei candidati
idonei

Selezione di mobilita ARPACal
per collaboratore tecnico professionale esperto, DS,
Selezionatonel 2006, |'iterdell’assegnazione non si e concluso.
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PRINCIPALI FREQUENZA DI CORSI DI

PERFEZIONAMENTO
PROFESSIONALE
DIRIGENZIALI E GESTIONALI
ANNUALITA 2021
ANNUALITA 2020

Seminario di aggiornamento
professionale

Corso aggiomamento
professionale

Seminario di aggiornamento
professionale

Corso aggiomamento
professionale

Seminario di aggiornamento
professionale

Workshop

Incontro Formativo

Workshop

Workshop

Incontro Formativo

Incontro Formativo

Servizi erogati online dall’Arpacal
Presentazione Protocollo e Fascicolazione
Periodo 22 giugno 2021

Servizi erogati online dall’ASSOARPA
CCNL DIRIGENZA AMBIENTALE
Periodo 9giugno 2021 e 18 giugno 2021

WEBINAR IEC Torino
PIANI DI RISANAMENTO ACUSTICO PER LE “SORGENT]I FISSE”

Adempimenti normativi, impostazione metodologica e casi di studio
Periodo 25 marzo 2021 .

Servizi erogati online dall’ASSOARPA
POLA
Periodo 15 marzo 2021

Servizi erogati online dall’Arpacal
Convenzione Arpa PUGLIA -Arpacal - Aggiornamento per 5G e CEM
Periodo dicembre 2020 ed annualita 2021

WEBINAR forum PA
City Rank
Periodo 16 dicembre 2020 .

WEBINAR CREIAMO PA e ISPRA
Le attivita di definizione e declinazione degliindicatori per il SNSvS
e agenda 2030

Periodo 3 novembre 2020.

WEBINAR ARPA Toscana
Dati Ambientali Toscana
Periodo 30 ottobre 2020 .

WEBINAR ARPA Umbria
Sostenibilita ambientale
Periodo 28 settembre 2020.

WEBINAR ARPA FVG
CEM 5G
Periodo 7 luglio 2020.

WEBINAR ARPA Marche
Conoscere il 5G
Periodo 23 giugno 2020.
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VALUTAZIONI CARRIERA

DIRIGENZIALE
Amministrazione e Annualita 2010 -2017 - 2018
ArpaCal Scheda obiettivi da contratto e funzioni

Relazione condusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi

Valutazione positiva max fattori organizzativi e comportamentali

VALUTAZIONI CARRIERA
DIRETTIVA MINISTERI

Amministrazione e Annualita 1987-2009

Ministero del Lavoro e P.S. Assegnazione Funzioni
Statistica e consuntivazione conclusiva

Valutazione positiva max[s]

CRONOLOGIA ESPERIENZE
LAVORATIVEALLE DIPENDENZE DI ENTI
PuBBLICI DAL 1986 AL 2019

Carriera Dirigenziale
Amministrazione Pubblica

Carriera Direttiva
Amministrazione Pubblica

ey ”s‘(“é’“ Ministero del Lavoro e P.S. ARPACal
|1ess|";;;;l S n\sslsslwwlexlsz‘e; 9 9s|96l97‘9a‘99|zooo|oxloz|o;lo4|os|osIo7los|osI2010 nnn uwsKn B

ARPACal Dirigente Tecnico

Servizio a tempo indeterminato

Amministrazione ARPACal Catanzaro sede di servizio Dipartimento di

Reggio Calabria  Periodo dal 9 giugno 2011 a tutt’oggi

ARPACal Dirigente Tecnico:

Servizio a tempo indeterminato

Amministrazione ARPACal Catanzaro sede di servizio Dipartimento di

Vibo Valentia. Periodo dal 1 gennaio 2010all’8 giugno 2011

Ministero del Lavoro P.S. Ingegnere Coordinatore-Ispettore Tecnico Coordinatore

Carriera direttiva IX Livello Servizio Tecnico Ispettorato Prov.le Lavoro

Servizio a tempo indeterminato

Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede IPL di Reggio Calabria

Periodo dal 27 settembre 2005 al 31 dicembre 2009, (dal 2005 al

2009 in part-time)

Ministero del Lavoro P.S. Primo Ispettore-IngegnereDirettore

Carriera direttiva VIl Livello Servizio Tecnico Ispettorato Prov.le Lavoro

Servizio a tempo indeterminato

Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede IPL di Reggio Calabria

Periodo dal 25 maggio 1987 al 27 settembre. 2005, (dal 2005in p.t.)

Unita Sanitaria Locale n.30 Ingegnere addetto alla Sicurezza presso il Dipartimento di Cento (FE)
Cento (FE) ex IXlivello professionale contratto Sanita

Servizio a tempo indeterminato,

Amministrazione USL n.30 Cento (FE) e sede dipartimento di cento (FE).

Periodo dal 12 marzo al 24 maggio 1987.

Regione Emilia Romagna Ingegnere-Istruttore direttivo pressoil Servizio Energia

Servizio a tempo determinato

Amministrazione Regione Emilia Romagna sede di Bologna

Periodo dal 25 luglio 1986 al 22 ottobre 1986.
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PRINCIPALI ESPERIENZE L AVORATIVE E
INCARICHI DIRIGENZIALI IN QUALITA DI
DIPENDENTE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ENTE DI APPARTENENZA ATTUALE

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

Referente Arpacal per SNPA (Sistema Nazionale perla Prevenzione
dell’ Ambiente)

TICV SINANET E REPORTING

Rete Referenti - Qualita Ambiente Urbano

SO V/03-03 - Indicatori prioritari per la qualita dell’ambiente
urbano

TICVI OMOGENIZZAZIONE TECNICA

SO VI1/09-05 — Aree Urbane

Annualita 2019 -2020

Referente Arpacal per SNPA (Sistema Nazionale perla Prevenzione
dell’ Ambiente)per |a Calabria per la realizzazione del “Green Index”
metodologia per indicatori sull’ Ambiente Urbano” Annualita 2018

Referente Arpacal per SNPA (Sistema Nazionale perla Prevenzione
dell’Ambiente) per la Calabria perla realizzazione del RAU “Rapporto
di Sistema sull’Ambiente Urbano”

Annualita 2018

Componente del Gruppo di lavoro-Tavolo Tecnico ISPRA (Istituto
Superiore per la Protezione e |la Ricerca Ambientale) per art. 27,
Provvedimenti attuativi, D.Lgvo 17 febbraio 2017, n.42, per definire i
contenuti della relazione di cui all’art. 7, comma 5, dellalegge
447/1995

Relazione quinquennale sullo stato acustico dei Comuni

Annualita 2018

Annualita 2017

Presidente Commissione di Gara importo base gara 40.000,00 euro
Procedura di gara aperta, da aggiudicare secondo il criterio

dell’ offerta economicamente pil vantaggiosa, per I’affidamento del
servizio di installazione, configurazione, personalizzazione,
manutenzione correttiva ed evolutiva per mesi 24 nonché assistenza
help desk dei sub Sistemi Informativi Ambientali per |a gestione
ARPACAL del PTA, acquisti e riuso ai sensi dell’art. 69 del CAD,
denominati:

-CEDOC Centro di documentazione dei bacini idrografici;

-Sistema cartografico Ambientale Oggetti Strutture Ambientali-
Geografic Information System OSA-GIS.

Marzo 2017

Referente Arpacal per ISPRA (Istituto Superiore per la Protezionee la
Ricerca Ambientale) per la Calabria per la realizzazione del RAU
“Rapporto di Sistema sull’Ambiente Urbano”

Annualita 2021

Annualita 2020

Annualita 2019

Annualita 2018

Annualita 2017

Annualita 2016

Referente Arpacal per ISPRA (Istituto Superiore per la Protezionee la
Ricerca Ambientale) per la Calabria per la definizione di target ed
indicatori per il report sulla “Qualita Ambiente Urbano”

Annualita 2018

Annualita 2017

Annualita 2016
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ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

DIRETTOREFACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI VIBO VALENTIA

Nota Comm. Straord. del 20/12/2016

Periodo dal 27dicembre 2016 al 30dicembre 2016

DIRETTOREFACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI REGGIO CALABRIA

Nota Direttore DIP . del 15/06/2016

Periodo dal 17 giugno 2016 al 30 giugno 2016

DIRETTOREFACENTE FUNZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI VIBO VALENTIA

Nota D.G. del 15/07/2015

Periodo dal 20 luglio 2015 al 31 luglio 2015

Responsabile per I’Arpacal del Progetto

“Performance PA-Pon GAS-Asse E — Obiettivo 5.1
Amministrazione Formez-Napoli.

Periodo Progetto dal settembre 2013 al 25 marzo 2015

DIRIGENTECON INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’ UNITA
OPERATIVA

“GOVERNANCE ESISTEMA INTEGRATO DELLA PERFORMANCE” ¢/0 DIR.
GENERALE

DAL 1 LUGLIO 2013

Delibera n. 615 del 28/06/2013

Periodo dall’1 luglio 2013 al 31 marzo 2015

DIRIGENTECON INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV” ¢/0 DIR. GENERALE
DAL 28 FEBBRAIO 2013

Deliberan. 148 del 28/02/2013

Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015

DIRIGENTE CON INCARICO DI ATTIVITA DIRIGENZIALE TECNICA-
AMMINISTRATIVA E GESTIONALE DEL

“SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “ DIP. DI REGGIO CALABRIA
ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE 25 FEBBRAIO 2013

Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31 marzo 2015

Componente in Rappresentanza Arpacal della Commissione
Conduttore di Generatori di Vapore per la provincia di Reggio
Calabria.

Amministrazione ARPACal Catanzaro Direzione Generale.
Periodofebbraio-marzo 2013

Periodofebbraio-marzo 2012

DIRIGENTE CON INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE CON PERSONALE
DELLA“UNITA SviLUPPO E MIONITORAGGIO VIA-VAS-AIA-AU”

Dip. DI REGGIO CALABRIA

ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE NOVEMBRE 2012

Periodo dal novembre 2012 al 31 dicembre 2014

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER “INTERVENTO NEL DiP DI RC PER LA
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEGL IMPIANTI ELETTRIQ E DI PREVENZIONE
INCENDI NEL LABORATORIO CHIMICO E NEL LABORATORIO BioLOGICO”

IMPORTO 140.000,00 EURO

PRESSO EDIFICIO ADIBITO A SEDE DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI REGGIO
CALABRIA PERIODO 2011-2012

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO — PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI PER
LINTERVENTO DI FORNITURA E POSA IN OPERA DI IMPIANTI DI
CONDIZIONAMENTO”

ImpoRrTO 21.000,00 EURO

PRESSOEDIFICIOADIBITO A SEDEDIPARTIMENTOPROV.LEARPACAL DI REGGIO
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ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

ARPACal

CALABRIA PERIODO 2011

DIRIGENTE TECNICOSTAFF DIRETTORE DAP E DI RIFERIMENTO CON PERSONALE
DEI: SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI NON IONIZZANTI E RUMORE
SERVIZIO ESTERNO VERIFICHE IMPIANTISTICHE
¢/0 DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI REGGIO CALABRIA
PERIODO DAL 9 GIUGNO 2011- AL 20 GENNAIO 2012

DIRETTORE LAVORI PER “INTERVENTO DI RIPRISTINO FUNZIONALTA LOCALI EX
ARPACAL” IMPORTO 5.000,00 EURO

PRESSO EX EDIFICIO ADIBITO SEDE DIP. PROV.LEARPACAL DI VIBO VALENTIA
PERIODO SECONDO SEMESTRE 2010

DIRIGENTE TECNICODI RIFERIMENTO CON PERSONALE DEL:
SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI IONIZZANTI E NON E RUMORE
¢/0 DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL DI VIBO VALENTIA
Periodo dal 1gennaio 2010 all’8 giugno 2011

DELEGATO PER PARTECIPAZIONI COMMISSIONI IMINISTERO AMBIENTEE PER
FORMULAZIONE PARERI EPARTECIPAZIONE CONFERENZE DI SERVIZI PER IL
PROGETTO “REALIZZAZIONE DEL PONTE SULLO STRETTO DI MESSINA PER IL
COLLEGAMENTO VIARIO E FERROVIARIO FRA LA SICILIA ED IL CONTINENTE”

Periodo dal giugno 2010 al dicembre 2011

Incaricato per redigere per |la parte di competenza dell’Arpacal del
PRIMO “Piano di Emergenza Provinciale per il Trasporto di Materie
Radioatttive e Fissili“della Prefettura di Vibo Valentia, piano di
riferimento dell’Arpacal per le Prefetture della Calabria.
Amministrazione ARPACal DAP diVibo Valentia

Periodo febbraio-marzo anno 2010.

Redattore della bozza delle Linee Guida per la “Procedurain
Progress per uno standard operativo sul Territorio della Regione
Calabria per la Gestione delle Problematiche di Inquinamento
Acustico Arpacal-Comuni-Provinde”

Amministrazione ARPACal DAP diVibo Valentia
Periodonovembre-dicembre 2010.

Componente del Gruppo di Lavoro perla Rappresentanza Arpacal
nell’Attivita del Gruppo Osservatori della Commissione Tecnica VIA
VAS del MATTM per il progetto:

Realizzazione del Collegamento Viario e Ferroviario fra la Sicilia eiil
Continente (Ponte sullo Stretto di Messina)

Amministrazione ARPACal Catanzaro Direzione Generale.

Periodo dal maggio 2010
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ULTERIORE ATTIVITA PER ARPACAL
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA
DIRIGENZIALE 2017-2018-2019-2020

Pubblicazione dei dati storici
ed annuali delle misure CEM

Attivita Istituzionale
obbligatoria dal 2012

Dati CEM Reggio Calabria

»
(]

Cliccando sul comune della Prov. di RC interessato sara possibile scaricare la scheda in formato pdf relativa al monitoraggio CEM-RF effettuato dal servizio tematico radiazioni/rumore del
Dipartimento Arpacal di Reggio Calabria

2020

a stazioni r
gnetici relati

) base e radiotelevisivi annualita 2019 - P
vi a stazioni radio bas

netici relativ
netici relativi a sta.

bine elettrich
) base e radiotel

nnualita 2018 - Provincia
vi annualita 2018 - Pro

dotti e

trumentali car
trumentali carr

elettrici
elettricie

netici relativi a sta.
netici relativi a sta.

adiotel
adiotel

vi annualita 2017
sivi annualita 201

tana d
tana d

labria

labria

trumentali campi elettric

trumentali carr

agnetici relativi a sta
etici relativi a elettros

irad ase e radiotelevisivi annualita 2016 - Citta” metropolitana di Reggio
ti e cabine elettriche annualita 2016 - Citta” metropolitana di Reg: Calabria

edimenti inerenti pareri ambientali CEM-RF

1° Semestre ANNUALITA' 2016 Campi El
torio della Provincia di Reggio Calabria

efonia m adiotelevisivi

bile

omagnetici Misure strumentali per impianti radiotelevi

vi e impianti di te

« Misure strumentali dei campi elettrom. etici

ativi a stazioni radio base e radiotel

2016

« Report radioattivita Gallico Superiore

2013

artimento Arpacal Reggio Calabria

« Mottas vanni
« Gioiosa Jonica

- Bovalino
2012
« Laureana diBorrello

nni

+ Report CEM loc

2003 - 2007

« Monitoraggio CEM - ede Reggio Calabria

Dati Storici

ri (agg.al 2014)
- GioiaT;
« Riace (agg. al 2014}
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ULTERIORE ATTIVITA INNOVATIVA PER
ARPACAL NELL’AMBITO
DELL’ATTIVITA

DIRIGENZIALE 2°SEMESTRE2016- E
2019

Pubblicazione dela prima
info grafica delle misure CEM
Attivita Istituzionale
obbligatoria

Dicembre 2016

E Nuova nel 2019

ANNUALITA’ 2019 |

Campi
elettromagnetici

Misure strumentali per

i radiotelevisivi e impianti di telefonia mobile
ubicati nel territorio della

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DETERMINANTI AMBIENTALI CEM-RF
Impianti Radio Televisivi (RTV) e Stazioni Radio Base (SRB)

Trend attivita

delle guite (n. 288)
nell'annualita 2019 nel territorio della
Citth Metropolitana di Reggio Calabria,
ricadentinei diversiintervalli di CEM-RF in V/m

0%
5%

8% =01 088
.12 n6s
®2'3 n51
345 nag
4,57 0.22
w6 14

%320 noO

1° Semestre ANNUALITA’ 2016 |

‘emissione di CEM degli impianti SRB e RTV
ESITO MISURAZIONI BANDA LARGA "d"'mdﬁ“w““ﬁ*;"
EFFETTUATE NELANNO 2019 m’"’“‘,",_,,.’:,:",.‘““m,’;;fm g
(n.288) progetti degli impianti di SR8 e RTV, con la
(numero per intervallo valori) &
Intervallo valori (V/m) (s it
In particotare il parere amblentale di
= soprattutto nelle condizioni di ubicazione
permanenza di pid impianti in aree ristrette, 3 seguito
l ta
{ka Vi) computerizzats, che definisce con
specifico calcolo e valutazioni previsionali
Luoghi ad di campo elettromagnetico presso |
accesso recettori pils esposti, considerando Il
occasionale ‘contributo di tutte le sorgenti emissive
Lastrici solari degli impianti RF presenti nell'area.
{limite 20v/m) Verificando che il valore del campo
Strade o ‘elettrico (V/m) sia entro i limiti normativi.
aee Le valutazioni sono peraltro ampiamente
pubbliche cautelative, poiché il calcolo viene
(Emite 20 V/m) effettuato in campo libero e alla massima
potenza da autorizare.
288
anni dal Acpacal diReggio
Calabria mostrano peraltro valori di

‘campa inferiori ai valori simulati,
confermando ulteriormente il sostanziale
rispetto dei limiti.

N.B. Per quanto concerne nei casi di
‘misura ricadente nei volori superiori al
limiti, si evidenza che nei sitidi impionti
diRTV, si eseguono cantroli congiunti con
il MISE Ispettorato Territoriale Calabria &
si awiano, se necessarie, e di
riduzione a conformitd, nonché la

[FAspocol esegue le misure in banda stretta
ed awvio se necessaria lo proceduro di
riduzione a conformitd.

TREND per il 2020 awio della
formulazione dei PARERI AMBIENTALI
CEM per i nuovi impianti con sistemo 5G.

vy

ARPACAL

Campi

el Ambiewtec

detia Calabwin
Dipetimsere di Regg Calabvin
Servime Temuivo

..
elettromagnetici I
Misure strumentali per '“ ;'\'
pianti radiotelevisivi e impianti di telefonia mobile o+
ubicati nel territorio della Provincia Gracat oatanas
di Reggio Calabria
DETERMINANTI AMBIENTALI CEM-RF
Impianti Radio Televisivi (RTV) e Stazioni Radio Base (SRB) | Trend attivita
ESITO MISURAZION! BANDA LARGA seen b baclizngd
EFFETTUATE NEL 1" semestre 2016 SB8 e RTV el 1° semestre del 2036
{n.34) hanne attestato & posavit
(numero per intervalio valori) e apPrOCCIO preventionatico
Intervallo valori (V/m) e
Luoghi s ~ competenza agenzisie ¢ formulato,
pomvanonss | L00 nelle condizion: di
ol | Banda ublcazione d it mplants in oree
(bemate 8 Vi) Stretta ristrette, & seguro dells simulsione
computenzzata, che
Luogh 20 Banda. definnce can specifico cakolo e
xcesso " vahatazion prevaionali di campo
occasiense  "ganda ico pressa | recettor
Lastrio solart Pis espasti, considerando #
e ovim)_| StTER12 contribulo & tutte fe sorgests
Strade o Banda emissive degh Implanti R7 gresents
aree Largo el aroa. verificands che fl valore del
pubbliche  [“gands campa olattrico (V/m} sia entro |
Gete Vil | gareten et normatng.
TOTALE L vahitaiioni 1ono peraitrs
34 ampamente cautelative, poiche il
* valore 27,8 V/m, w & svvista la o e
Wero e dla massimg potenza da
Percantuah delle musre strumentall. eseguite (n 34) Swtorieiee,
el 1° semestre 2018 nel terrtorio della Pravincia di Reggio Calabria, [P —
ricadent nai diversi intervai & CEM in V/m ann dal Dipartimento Arpacal &
Neggpo Calabela montrano persitro

W01 ®1%2 #2*3 #3°45 W45% w36 @520

0%>6

valori di camgo inferion ai valor|
simuiati, confarmando uiteriormente:
#sostanziale nspatto del limiti
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ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA
DIRIGENZIALE 2 °SEMESTRE 2016-

Programmazione del Primo
Monitoraggio Locale di CEM
Attivita Istituzionale non
obbligatoria

Comune di Villa San Giovanni
Ottobre 2016

Informazione ambientale
art. 8 del D.Lgs. 19 agosto 2005, n.195

tematica dei campi elettromagnetici

&£ Comune di Villa San Giovanni
Ubicazione sorgenti CEM radiofrequenza
nel territorio comunale

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA
DIRIGENZIALE 1° SEMESTRE 2016-

Organizzatore del Seminario
di Aggiornamento
Gennaio 2016

REGIONE
+
/l ot {
AII(CAI catanria b COMCCORN

gennaio 2016

Sala delle riunioni
“Ing. Antonio Ranieri”
Sede Ordine
Reggio Calabria

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 2 ° SEMESTRE 2015-

Realizzazione
dell’aggiomamento dei
Report Storici dei CEM

Informazione ambientale
art. 8 del D.Lgs. 19 agosto 2005, n.195

CAMPI ELETTROMEGNETICI-RF
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ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DE GLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 1 °SEMESTRE 2014-

Obiettivi e Performance
Report Sistema della
Performance

Maggio 2014

REGIONE
+
N .. [ o]
(]

b
ARPACAL CALABRIA o

Sistema della Performance

Report Attivita
di pianificazione per completamento valutazioni e
premialita DIRIGENZA
- Annualitda 2009-2010-2011-2012 =
Risultati Valutazioni 2012

Riunione OIV

22 maggio 2014 =¥ (DG-DS-DA)-STP-OIV 2 H 1
parcemplatare (s anmuslithamtecedent slfmvie della o
valutErione @ premiuii con il nueve SMVP df cul &
D.Lgvo 15009

é STRUTTURA: Referente della Performance

AgenziaR: le per la Ing. Francesco Suraci - Dirigente Arpacal DIP. RC

Documento in progress in termini di contenuto e di processo

| PRINCIPALI ATTIVITA  DIRIGENZIALI E MANAGERIALI CON DELIBERE AGENZIALI |

Ciclo della Performance
Arpacal

Ciclo della Performance
Arpacal

e Redattore del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance
« Periodo luglio 2014 Delibera n.550 del 31/7/2014

Regione Calabnia [WFTTONE
'
/1 ARPACAL |+
R Apeuzi Rogioushe pr 14 Poweione
dell Ambote deks Calsna

Eirnacar fCALABNIA

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 150/2009

L~
‘/
CALADiAd & ‘
1 fg 4 =
| e -y
VERFURM Mgsg P
£E°Q
i g
ARG H
| =

e Redattore del Piano della Performance 2014-2016

o Periodo luglio 2014Deliberan. 551 del 2014

A s (&

A e e Annualita 2014

Al Amorents Gella Caliboa
ILPIANO DELLA PERFORMANCE PER GLI ANNI 2014-2016 -
ANNUALITA' 2014

ARPACAL

Ai sensidell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009

Progetto:ll_Sistema del Ciclo
della Performance ARPACAL

Zs

DIREZIONE GENERALE

“U.0. Governance e Sistema

integrato della Performance”
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ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DE GLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 2 °SEMEST RE 2014-

Obiettivi e Performance
Linee Guida SMV
Performance

Bozza per OIV

Giugno 2014

Linee Guida del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance

Progetto:ll_Sistema del Ciclo

della Performance ARPACAL g ‘

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 1 °SEMESTRE 2014-

Obiettivi e Performance
Report Sistema della
Performance

Maggio 2014

A

Sistema della Performance

Report Attivita
di pianificazi; per e
premialita DIRIGENZA
= Annualitd 2009-2010-2011-2012 -
Risultati Valutazioni 2012
Riunione OIV
22 maggio 2014 & (DG-DS-DA)-STP-OIV

Perfe
Per

della

:Z::‘

Obisttio
MenRerpge dulpereics) BRrpme) dlv

g0 150109

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 2 °SEMESTRE 201 3-

Obiettivi e Performance
Linee Guida SMV
Performance
Bozzaper OIV
Dicembre 2013

Linee Guida del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance

Progetto:ll_Sistema del Ciclo
della Performance ARPACAL

3
C
r
l'\ i
-
r

5 CONTROI
MONITORAGE!

Aup

Suoko

At Fisic

5>

ACOUe s

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 1 ° SEMESTRE 2013-

Obiettivi e Performance
Proposta adeguamento
Sistema Performance
Gennaio-Aprile 2013

Incontri Propedeutici "
28g i0 20139 M .tenirenor,"'“‘

diDipartimento

30gennaio 20139

g 1te Struttura

struTura:Management e Governance

Aoeruria Regionals por s Protezions Geil Ambienta def
Documentom progress
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ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DE GLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 2 ° SEMESTRE 2012-
NOVEMBRE

Obiettivi e Performance
Proposta e realizzazione
attivitaistituzionale
Informazione ambientale
D.Lgvo 195/2005
Pubblicazione sito Web
Dati Misurazioni CEM-RF
Novembre 2012

Informazione amblentale
art. 8 del D.Lgs. 19 agosto 2005, n.195
CAMPI ELETTROMEGNETICI-RF

o
 Cosenza 38

Cosenza R

\ e
K Vibo Valentia -
=

=
LR i Calabria

>

Catanzaro

Crotone

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DE GLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 1 ° SEMESTRE 2012-MAGGIO

Obiettivi e Performance
Evento — aggiornamento
professionale personale

Arpacal settore impiantistico
Docente
Maggio 2012

[

ENTI CERTIRCATOR!

D.LGVO 81/08

VERIFICHE

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI2 °SEMESTRE 2011-LUGLIO

Obiettivi e Performance
Attivitadi analisi con
I'lstituzione Regione per
strumenti PORei DAP in
Edifici Eco-Sostenibili

ATTIVITA INNOVATIVA PERARPACAL
NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI1°SEMESTRE 2011

Obiettivie Performance
Accordo quadro per attivita
di Sostenibilita Ambientale
Con CNR ed Universita

[l ecomagination:= |

non realizzata
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Obiettivi e Performance
Accordo Quadro e
Convenzione Ambientale
con il Comune di Vibo
Valentia

=1y

1 Regione Calabria

Ipotesi di programma per Convenzione Ambientale e la gestione dati
Qualita dellAria nel territorio di Vibo Valentia
ARPACal DAP Vibo-Comune di Vibo Vale™

\'1'\’a :

ARPAC

Feblwaio 2011 Vibo Valentls Report Arpacal

non realizzata

PRINCIPALE ATTIVITA INNOVATIVA PER
ARPACAL NELL’AMBITO DE GLI OBIETTIVI
DIRIGENZIALI 2° SEMESTRE 2010

Obiettivi e Performance
Proposta per attivita
impiantistica Arpacal per
Aree e con supporto
tecnici dei servizi tematici

Obiettivi e Performance
Attivita di analisi per DAP
Edifici Eco-Sostenibili

IMPIANTO APPARECCHI DI
ELETTRICO SOLLEVAMENTO

IMPIANTISTICHE

ARPACAL

Generatori di

Impianti Calore

Ascensori

ATTIVITA

Dirigente Tecnico ing. Francesco Suraci  Incontro Dirigenziale CZ 3 novembre 2010

/ Regione Calabria el
/ ARPACal < %
¥ 4 { = o+
e Dipartimerto Prodncaled ito Valentia
ARPACAL

Sttore Tecnico - Qo Radagiond & Rumore
* Dalla proposta nuova sede tipo:

Dirlgente Tecnico  Ing. Francesco Suracl  Novembre 2010

PRINCIPALE ATTIVITA
INNOVATIVAPERARPAC AL NELL’AMBITO
DEGLI OBIETTIVI DIRIGENZIALI 1° SEMESTRE
2010

Obiettivi e Performance
IncrementoPoliticadelleCon
venzoni

/1 Reglone Calabna San
Ramcar ‘Agenza Reghonaie per ceta Catara

Proposta innovativa

AZIONE Topmen
OBIETTIVI E
0

ICA
D\ ONVENZIONI

Appunti Esplorativi 5 ng i Dirigonis Teonioo ARPACAL  *
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Obiettivi e Performance
Convenzione ASP ed Enti
Pubblici per Impiantistica

Obiettivi e Performance
Accordo Ama Sicilia per
Monitoraggio Area Stretto di
Messina

Obiettivi e Performance
Attivitadi
InformazioneAmbientale

/I Regione Calabria Sa
S ARPACa *
Tarcar

Agenzia Regionaie per cell Amblente gelia Catzoria

Prop:sltjéraﬁaa sQ

OE‘ E PER CE
DEL ZIONI
: ék

ore Impiantistico

Appunti

o 2040 ing. Franoeeoo Surasi  Dirigents Teanioo ARPACAL

Proposta innovativa

AZIONE “SVILUPPO

LA POHT?
DEG RDI

w A DELLO

STRETTO DI MESSINA

Appunti Esplorativi  agile 210 8 Franoeeoo Suraoi  Dirigonis Toanioo ARPACAL.
Regione Calabria S8
ARPACH ¥/ e
Agenzis Regionaie per geil Ambieme gelis Calsoris “ ) >

S Frovinziale ol Wb \elents
ARPACAL Setiom Tecnico - Senizo Teratico Rederon's Rumoe

Pfoﬁposta innovativa,

Ipotesi di pubblicazione pza/gr('//’e(sul sito
e (oo k o]
Relativo ai dati delle sC ge ! radiogene della

provin”g 11 ‘ivo Valentia
Con la p!“qe/y/xi\ ‘e dello spazio regionale
7 .l sito Arpacal

Vibo Valentia 03 magsio 2010 ing. Francesco Suraci Dirigente Tecnico ARPACal
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SINTESI PRINCIPALI ATTIVITA PRIMI
ANNI ATTIVITA 2010-2011 IN ARPACAL

1°Semestre 2011

2° Semestre 2010

1° semestre 2010

| Radiazioni non Ionizzanti Attivita Istituzionale |
e N e——

| Rumore Attivita Istituzionale |
-—-_—‘_____________l—_-—-

| Radiazioni Ionizzanti Attivita Istituzionele |

EUF Progettazons

Esecutiva Impianta

Crappo VIA-VAS ATA-ATT | [Feferente VIA-VASL AIA —ATT  |Elettrico Laboraton
D4R WY AP YV DAP RC

#tﬁ{}

‘ |2011 | Genn, | Febbr. | Marzo | Aprile | Maggio | Gingno | ‘

EZ

Fattecipa all’attivitd progettuale per
ridistribuzione deghi spazi
architettonici del DAP di ¥V e redigy
i Progetto “ssigensiale” del DAP

| Rumore Attivitd Istituzionale |
| Radiazioni Ionizzamt Attivita Istituzionale |
| Radiazioni non Ionizzant Attivita Istituzionale |

[ Gruppo VIA-VAS ALL DAP ¥V |
——-=J___________&.——

‘ | 2010 | Luglio | &gosto | Settem. | Oitobre | Horetm. | Diicem. ||

Froposta

Bozza : Crunmo di | Orand

Ditettore S@ttur§ Prp ge.tt;t LaI:rI:ro Rischi

Laves | Tattimonio Obg tivo Huowi | Attiviia
Ripristino Arpacal ; a:ta Locali linee
ex locali D Lgvo FIVILL Laboratori | guida
DA VY 21/02 DAP VV Dapcs | ISPRA

| Radiazioni non IonizzantiAttivita Istituzionale |
e e N w——
| Radiazioni IonizzantiAttivita Istituzionale |

| Rumore Attivita Istituzionale |

Gruppo VIA-VAS ATA
DAP VYV

- b=

‘ (2010 | Gesn. | Febbr. [ Matzo | Aprile | Masgo | Giugnio | ‘

AN

Attiva Procedure Attiva
Arpacal per Piano Pmc'?d'_lre
Emergenza delle \Pi;EI;EAL:U
Prefetture per
ncidente Radiazioni Preszo DAP
Tonizzanti
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PRINCIPALI ESPERIENZE
LAVORATIVE E INCARICHI IN
QUALITA DI DIPENDENTE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

EX ENTIDI APPARTENENZA

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Ministero del Lavoro P.S.

Responsabile del gruppo “Commissioni” ed anche componente della
rete nazionale degli ispettori tecnici del MLPS.

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo dell’aprile 2007 al 31 dicembre 2009

Funzionario a staff AREA TECNICA del Servizio Ispezione Lavoro
Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio Reggio
CalabriaPeriodo dal 30 maggio 2003 al 31 dicembre 2009 ( dal 2003 al
2009 in part-time).

Responsabile Gestionale con personale, nell’Unita Operativa Vigilanza
Tecnica della DPL di Reggio Calabria

nella qualita di Capo Settore:“Igiene del Lavoro e Radiazioni
lonizzanti”.

Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio RC

Periodo dal 26 maggio 1996 al 30 maggio 2003 (dal 1999 al 2003 in
part-time).

Responsabile Gestionale con personale, nell’/Area Tecnica
dell'lspettorato Prov.le del Lavoro di Reggio Calabria

nella qualita di CapoSettore:

“Formazione Professionale, Ferrovie dello Stato, Igiene e Sicurezza del
Lavoro, C.1.G.S., Disoccupazione Speciale”

Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio IPL di
Reggio Calabria

Periodo dal 2 febbraio 1992 al 25 maggio 1996.

Espletaper il MLPS I’attivita di formatore del personale peril Progetto
“Adeguamento delle potenzialita ispettive alle esigenze connesse alla
legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro” per gli Uffici della prov. di Reggio Calabria

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 2009

Espleta per il MLPS I'attivita di formatore del personale peril Progetto
“Informatizzazione dei Servizi” per gli Uffid della Calabria
Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1996-1997

Espleta per la Direzione Regionale della Calabria del MLPS i compiti di
“Tecnico Responsabile per la Conservazione e |’Uso Razionale
dell’energia”

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma, Direzione Regionale
del Lavoro di Reggio Calabria, (gia Ispettorato Reg.le del Lavoro).
Periodo dal 1993 al 1995

Componente della commissione Ministeriale, MLPS, per I'inchiesta in
merito allincidente mortale presso la Raffineria "Mediterranea" di
Milazzo impianto "Toping 4", Amministrazione MIN. Lavoro P.S. Roma
Periodo dal giugno-luglio 1993

Incarico dall’lspettorato Regionale Lavoro della Calabria per Ia
conduzionetecnicametodologica di visiteispettive in materia di attivita
formative e predisposizione con la Regione Calabria di uno protocollo per la le
visiteispettive ex-ante, in itinere, ex-post, rendicontazionedellespese ed
attinenzadellespesesostenutenell'attuazione di progetti di formazionefinanzati
e cofinanziati.Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1992-1993
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Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S

Ministero del Lavoro P.S.

Unita Sanitaria Locale
n.30 Cento (FE)

Regione Emilia
Romagna

Incaricato dall’lspettorato Regionale Lavoro della Calabria per la
verificadeiprogetti di formazionefinanziati e cofinanziatidalla UE e dal
MINISTERO del LAVORO, regioni e province di enti ed aziende con
conseguentipareri di fattibilitatecnica ed economica e successive
verifiche ex antein itinere e Finali.

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1991-1993

Incaricato dal MLPS per attivita di  rendicontazione e
verificheamministrativo-contabile di progetti di formazionefinanziati e
cofinanziatidalla UE e dal MINISTERO del LAVORO, regioni e provindie.
Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1991-1992

Espleta per il MLPS ['attivita di formatore per la formazione a cascata
del personale per il servizio informatico dell’lspettorato Prov.le del
lavoro di Reggio Calabria.

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1990-1993

Espleta per il MLPS I’attivita di esame progetti, pareriimpianti, collaudo
e verifiche annuali e straordinarie degli impianti ascensori industriali
nelle provincie di Bologna, Bresda, Cremona. Milano, Modena, Torino,
Varese.

Spedifico incarico della Direzione Generale del MLPS

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo dal 1987 al 2003

Designatoin rappresentanza dell’IPLe IRL nelle Commissioni Prefettizie
della Calabria

Commissione Prov.le Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo

Commissione Tecnica Prov.lematerie esplosive ed infiammabili
CommisioneProv.le per Esami di Fuochino

Commissione esami abilitazione personale per la manutenzione di ascensori
e montacarichi di cui all'art. 6 DPR 1767/67

Componente del Comitato Tecnico Reg.le di Prevenzione Incendi della
Calabria (ex Comm. Grandi Rischi), e Componente della Comm. di sopralluogo
del Comitato.,

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo dal 1988 al 1999

Espleta per il MLPS I’attivita di esame progetti, pareriimpianti, collaudo
e verifiche annuali e straordinarie degli impianti ascensori industriali in
tutta la Regione Calabria Amministrazione Ministero del Lavoro P.S.
Roma

Periodo dal 1987 al 2009

Espleta peril MLPS I'attivita di ingegnere —ispettore del lavoro presso
I’lspettorato Prov.le del Lavoro di Reggio Calabria, nella qualita di UPG
esegue accertamenti per infortuni mortali e non, accertamenti ispettivi
in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro, in specifico per
la valutazione dei rischi nei settori industriali, artigianali, commerciali,
terziario, ospedalieri, ed in particolare nei cantieri dove si eseguono
opere diingegneria dvile.

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 1987-2009

Ingegnere addetto alla Sicurezza
Servizio Tecnico Ispezione Lavoro sede dipartimento di Cento (FE).
Periodo dal 12 marzo al 24 maggio 1987

Ingegnere-Istruttore direttivo
Servizio Energia Dipartimento Regionale di Bologna
Periodo dal 25 luglio 1986 al 22 ottobre 1986.
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. PRINCIPALE
ATTIVITALAVORATIVE E
INCARICHI IN ENTI

Camera di Commercio
di Reggio Calabria

Camera di Commercio
di Reggio Calabria

Camera di Commercio
di Reggio Calabria

Comune di Reggio
Calabria

Ministero di Grazia e
Giustizia

Ministero di Grazia e
Giustizia

Ordine Nazionale degli
Ingegneri

Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Reggio
Calabria degli Ingegneri

Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Reggio
Calabria degli Ingegneri

Componente del Consiglio Cameraledella CCIAA,Decreto
Presidente della Regione Calabria 2001

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Reggio Calabria

Periodo dal 16 ottobre 2001 al marzo 2004.

Componente del Consiglio di Amministrazionedel Consorzio
Okeanos, Laboratorio di Ingegneria Marittima Reggio Calabria
Consorzio Okeanos Reggio Calabria

Periodo dall’1/06/2003 al marzo 2004 .

Componente del Consiglio di Amministrazionedell’Azienda
Spediale IN.FORM.A.

Azienda Speciale IN.FORM.A.

Periodo dall’1/8/2002 al marzo 2004

Dirigente della Struttura del Concessionario,committente
Consorzio Reggio 90, per il Coordinamento Tecnicoper la
realizzazione delle OO.PP. del Comune di Reggio Cal .
nell’ambito della legge Speciale, “Decreto Reggio” Decreto
Legge 8 maggio 1989, n.166 (G.U. n.105 del 8/05/1989) in
legge 246/89, Interventi Urgenti per il Risanamentoe lo
Sviluppo della Citta di Reggio Calabria, compiti coincidenti con
il DIRIGENTE del PIANO TRIENNALE delle OPERE PUBBLICHE,
nonché Coordinatore dei Responsabili del Procedimento (ex
Ingegnere Capo) degli Interventi da realizzare pari an.44
(n.50, 2° fase).

Opere Pubbliche per un importo totale di euro

37.494.916,00
NUMERO E TIPOLOGIA INERVENTI
Opere di Parchie Centri Impianti Rl.StrL!t.tu.raaH.}nE. Edilizia
urbanizzazione Scuole verde sociali sportivi di ediic soclal popolare
attrezzato e uffici
7 10 5 3 6 5 8 (194 sllogg)

Concessionario, Consorzio Reggio 90, del Amministrazione

Comune di Reggio Calabria
Periodo dall’l luglio 1999 al 31 agosto 2002, realizzati oltre il

50 % delle opere

Segretario del Consigliodell’Ordine Ingegneri
della Provincia di Reggio Cal.
Periodo biennio 1993 al 1995.

Componentedel Consiglio dell’Ordine Ingegneri
della Provincia di ReggioCal.

Periodo biennio 1989 al 1991

Periodo biennio 1991 al 1993

Componente del Consiglio Nazione Ingegneri Dipendenti
Periodo dal settembre 1987 al settembre 1995

Componente del Gruppo di Lavoro dell’Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Reggio Calabria che ha redatto:

Ordinanza e Norme di Zonizzazione dell’ Aeroporto dello Stretto
Periodo marzo 1993

Responsabile dellaredazione bollettino “Ingegnere Notizie”
Periodico dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio
Calabria Periodo 1987-1995
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ELENCO INTERVENTI
LL.PPINCARICHI PER ATTIVITA
ENTI

Comune di Reggio
Calabria

Dirigente della Struttura del Concessionario,committente

Consorzio Reggio 90, per il Coordinamento Tecnico per la
realizzazione delle OO.PP. del Comune di Reggio Cal .
Periodo 1999-2001

PRINCIPALI FREQUENZA DI CORSI DI
PERFEZIONAMENTO
PROFESSIONALE

DIRIGENZIALI E GESTIONALI

Seminario

Corso di formazione

Incontro formativo
Incontro formativo

Corso di Aggiomamento

Seminario FORMEZ

Seminario Formativo

Workshop FORMEZ

Incontro Formativo
Seminario Formativo
Incontro Formativo
Giomata trasparenza

Webinar

Seminario FORMEZ

Webinar

Corso

Servizi erogati online dall’Arpacal
Arpacal —Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 11 aprile 2019

La gestione delle terre e rocce da scavo: strumenti normativi e
pratici. Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria-Arpacal
Periodo 13 febbraio 2019

Software DCUBE (delibere e determine, dematerializazione)
ArpacalPeriodo 19/11/2018 - 12/12/2018 - 1/4/2019

Nuovo regolamento europeo Privacy
Arpacal Periodo 4 aprile 2018

WorkshopThe Convergence Of Broadcasting And 5g Enabling
Technologies Universita Mediterranea Dip. di Ingegneria
dell'informazione e delle infrastrutture e dell’energia sostenibile
Periodo 16 e 17 aprile 2018

Valutazione della Performance nelle regioni ed Enti Locali-Seminario
Conclusivo del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E — Obiettivo
5.1 Formez-NapoliPeriodo 25 marzo 2015

“Anticorruzione, trasparenza ed etica nella Pubblica Amministratzione’
Arpacal Periodo 6-7 novembre 2014.

Valutare la performance individuale del personale dopo il D.Lgvo 150/09
Nell’ambito del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E—0Ob. 5.1
Formez-NapoliPeriodo 14 gennaio 2014

Informazione sul ciclo della performance Arpacal rivolto alle PO agentzi;
ArpacalPeriodo 28 ottobre 2013.

L'implementazione del Sistema della Performance Agenziale
ArpacalPeriodo 24 ottobre 2013.

Performance organizzativa, individuale e comportamentale
ArpacalPeriodo 11 ottobre 2013.

Giornata trasparenza Regione Calabria
Dipartimento Controlli Regione CalabriaPeriodo 17 luglio 2013 .

Guida Pratica all’ utilizzo degli strumenti: LimeSurvey
Nell’ambito del Progetto Migliora PA
FORUMPA ROMAPeriodo 16 luglio 2013.

Rivisitazione del sistema di misurazione e valutazione delle performang
degli Enti aderenti al progetto: stato dell’arte e prospettive evolutive
Nell’ambito del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E — Obiettivo
5.1 Formez-Amministrazione Provinciale di CrotonePeriodo 5/7/013.

Indagine di Customer Satisfacion: impostare le campagne di promozion
e comunicazione dei risultati. Guida Pratica

Nell’ambito del Progetto Migliora PA FORUMPA ROMAPeriodo 4 luglid
2013.

Diritti, doveri e responsabilita delle figure dirigenziali nel sistema
sicurezza” Arpacal con Centro Interagenziale di ISPRA
Periodo 28 maggio e 23 luglio 2013 durata di 16 ore
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Master

Incontro Formativo

Corso

Seminario

Seminario

Corso di Formazione

Corso Gestionale

Corso Gestionale

Corso Gestionale

Seminario

Master di Il livello in “Management degli Enti Locali”

a.a. 2011-2012, ore 1500, cfu 60

Project Work = “Il D.Lgvo 150/09, la costituzione del sistema di
gestione della performance nelle amministrazioni pubbliche”

Tesi di Master =» “Il ciclo della Performance nelle ARPA e I'Aspetto
dell’Accountability”

Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal Facolta di Giurispr.
Periodo marzo 2012-dicembre 2012

Incontro formativo per Dirigenti Regionali

1° giornata: La formazione del ccdi alla luce del D.Lgvo n.150/2009, La
disciplina delle risorse decentrate, gli adempimenti del D.Lgvo
n.150/09;

2° giornata: Le novita nel D.Lgvo attuativo dellalegge 15/09 di
interesse per gli entilocali, Le prindpali novita sull’ordinamento del
Lavoro, disposizioni per la contrattazione pubblica (modifiche al D.Lgvo
n.165/01);

Amministrazione Regione Calabria Dipartimento Organizzazione del
Personale.Periodo 30 novembre 2010 — 12 gennaio 2011.

Corso di formazione per dipendenti ARPACal
“Sicurezza D.Lgvo 196/03”
Amministrazione ARPACalPeriodo 17 marzo 2010.

Seminario formativo per Dirigenti ARPACal

“l’evoluzione normativa sul ruolo della Dirigenza nella P.A. a seguito
dell’approvazione del decreto Brunetta (D.L.gvo 150/09)
Amministrazione ARPACal Catanzaro Settore Formazione del
PersonalePeriodo 30 gennaio 2010

Seminario Regionale “Funzioni Centrali” su:
CCNL- Contrattazione Integrativa- Previdenza Complementare
Sindacato Cgil sede regionale CZPeriodo23 aprile 2008.

Corso di Formazione per ifunzionari ex CARRIERA DIRETTIVA del
MLPS

Tema: “Profili applicativi dellalegge Biagi e |a riforma dei servizi
Ispettivi”

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo 29-30 nov-1dic anno 2005

Corso di Riqualificazione per i funzionari ex CARRIERA DIRETT. del
MLPS

Materie: Diritto Amministrativo-Nuovi strumenti di Gestione delle
Organizzazioni Pubbliche

Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma

Periodo febbraio-marzo 21 gg, anno 2005, esame finale esito positivo
25/30 maggio 2005

Corso su:

Analisi dei dati orientata alle decisioni:Data WKD e DM. Metodologie
per I'integrazione e |'utilizzo dei dati da sistemi informativi
eterogeneiScuola Superiore della Pubblica Amm. Periodo 1-5
dicembre 2003.

Corso su:

Metodologie e strumenti per I’analisi statistica e quantitativa delle
informazioni

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Periodo 10-14 novembre 2003.

Seminario su: Le riforme amministrative avviate con le leggi n.59/97
e 127/97 e D.Lgvo 80/98CNL Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Periodo 10-14 aprile 2000
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o ULTERIORI PRINCIPALI
CORSI DI PERFEZIONAMENT O

PROFESSIONALE
Seminario Gli effetti del terremoto sul territorio e sulle costruzioni

Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria Dip. PAU
Periodo 13 marzo 2019

Corso Costruzioni in muratura in zona sismica
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 25 febbraio 2019

Evento Certificazione Energetica: Efficienza energetica ed acustica degli edifici

Corso di Formazione

abilitante

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Corso di Formazione

abilitante

Corso di Formazione
abilitante
Convegno

Seminario

Convegno

Corso di Formazione

Seminario di Formazione

Convegno

Corso

- aggiornamento ed evoluzione della normativa a cura del esperti -
Bologna, 19 ottobre 2018 Saie 2018 Periodo 19 ottobre 2018

Regole Tecniche Verticali Del Codice Di Prevenzione Incendi:
Autorimesse (dm 21.02.2017) Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 9 maggio 2018

1968-2018 - A 50 Anni Dagli Standard Urbanistici - Dalla Quantita Alla
Qualita Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria
Periodo 4 maggio 2018

La Progettazione Sostenibile. Metodi Di Analisi E Buona Prassi Dalla
Scala Urbana All’edificio. Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 11 aprile 2018

Seminario Architettura, Ambiente Ed Energia. Approccio Multiscalare
E Percorso Consequenziale. (protocollo Itaca)
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria Periodo 9 marzo 2018

Consolidamento Degli Edifici Storici: Monitoraggio E Diagnostica Degli
Edifici Storid Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 20 dicembre 2017

Corso Di Formazione Per Coordinatore Della Sicurezza Nei Cantieri
Temporanei E Mobili (titolo IvD.lgs 81/2008 E S.m.i.)
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria Periodo 30 giugno 2017

Regole Tecniche Verticali Del Codice Di Prevenzione Incendi : Attivita
Ricettive Turistico - Alberghiere (dm 9.08.2016)
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria Periodo 26 giugno 2017

Il Patrimonio Geologico Del Parco Nazionale Dell' Aspromonte Dalla
Conoscenza Alla Valorizzazione
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria Periodo 3 marzo 2017

Semplificazioni Nel Trattamento Fiscale Delle Accise Per Trasporto Su
Gasolio E Energia Elettrica Da Fonti Rinnovabili
Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria Periodo 28 febbraio 2017

Casi Studio a supporto della valutazione della sostenibilita
“Life CicleSustainabilityAssessment”

Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria

16 novembre 2016

“Introduzione all’utilizzo dei GIS nelle applicazione territoriali”
Ordine degli ingegneri di Reggio Calabria
Periodo 13 novembre 2015 - 16 gennaio 2016

Il Radon: uno sconosciuto omnipresente
Ass. Naz. Esperti e Addetti Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Periodo 9 dicembre 2014

Strategia per I’ambiente marino-Programmi di Monitoraggio
Ministero Ambiente-ISPRA Palermo
Periodo 30 giugno 2014

Diritti e Doveri Responsabilita delle figure dirigenziali nel sistema
sicurezza Arpacal
Periodo Maggio-Luglio 2013
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Convegno

Corso

Corso

Convegno

Incontro Formativo

Corso

Workshop

Evento

Seminario

Evento

Evento

Corso

Corso

Seminario

Qualita dell’aria: Pianificazione Valutazione Misure di mitigazione
Arpacal
Periodo 10 Giugno 2013

Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori nei
cantieri temporanei e mobili

Confedertecnica-Inarsid

Periodo febbraio-marzo 2013

La valutazione di Impatto Ambientale, di Inddenza e studio
previsionale di impatto acustico

ARTA Abruzzo

Dicembre 2012

Il Contributo Arpacal per lo sviluppo sostenibile
Arpacal
Periodo novembre 2012

Utilizzo del Sistema IMI e sul funzionamento della rete europea
Solvit

Presidenza del Consiglio Dip Politiche Europee

Ottobre 2012

Azioni di Supporto ai processi di VAS e ai procedimenti di VIA
PON GAS FSE

C/o Regione Calabrialuglio ottobre 2012

Il Monitoraggio nelle Valutazione Ambientali
PON GAS FSE
C/o Comune di Lamezialuglio 2012

Le Verifiche Periodiche D.M. 11 Aprile 2011 Aggiornamento
Normativo

Arpacal

Periodo Maggio 2012

La Valutazione Statistica del Dato Analitico tra Pratica e Teoria
Arpacal-Ordine dei Chimici di RC
Periodo novembre 2011

Conferenza Regionale sull’Educazione Ambientale c/o Univ. CS
CREA
Periodo novembre 2011

| controlli radiometrid e i nuovi compiti dell'EQ Rottami e
Semilavorati metallici (D.Lgvo n. 100/2011 e altri)

ANPEQ

Periodo ottobre 2010

Corso di Formazione “La Sicurezza in Materia di Radiazioni lonizzanti”
ASP Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
Periodo settembre-ottobre 2010

Corso di Formazione “La Gestione del Rumore Aeroportuale”
ISPPRA-Univesirsita degli Studi di Milano.Bicocca Dipartimento Scienze
dellAmbiente e del Territorio

Periodo Aprile 2010

Seminario “Tecnica di Polizia Giudiziaria Ambientale”
Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria
Periodo febbraio 2010
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SINTESI ULTERIORE ISTRUZIONE
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTQ

Formazione ed
aggiomamento

Dial 1985 partecipa a corsi e seminari di
aggiornamento professionale organizzati dall'Ordine
deqgli Ingegneri, Enti di Formazione tra i quali cita:

Dal 1385 partecipa ai corsi, seminari © conTegai
che i srolgono sia presso I'Ordine degli
Ingegueri di Reggio Calabria ¢ sia presso il SAIE
di Bologma ¢ presso Fiera Sicurezza Modena i

Sy T

“Corso di Prevenzione Incendi peri
professionisti Ingegneri™ organizzato
dell'Ordine degli Ingegneri della Provinecia di Feggio
Calabria ai sensidella leqge 315/34

Corvegno nazionale "Piano sanitario
nazionale e prevenzione nei luoghi di
lavoro™

"Il responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione: compiti, responsabilita e
strumenti™ organizzato dalla S04 Bocconi,
Ililan:

Conwegno nazionale "Educ are gli adulti alla
sicurezza”

“Impianti elettrici , termici & antincendio,
procedure, progettazione, realizzazione,
manutenzione™ organizzato dall'lmput, Boma;

Conwegna nazionale " Elettrosmog

“¥alutazione di impatto ambientale™
organizzato dall'Ordine degli Ingegneri di Feggio
Calabria

Seminario "Clima organizzativo e perdormance
del sistema di lavoro”

“Sicurezza sul lavoro nella Pubblica
Amministrazione, datore di lavoro. delega
di Funzioni e responsabilita, Formazione,

vigilanza®, organizzato dall'lmput, Boma;

Corso "Mobbing, Stress, BurnOut-
Responsabilita e misure di prevenzione”

“La legge quadro sugli appalti e sui lavori
pubblici® organizzato dall'lmput, Roma.

Conwegna Mazionale "626-¥alutazione di tukki i
rischi-Strumenti, criteri e metodi per
adempiere agli obblighi”

=l piano di sicurezza dopo la Merloni ter™
organizzata dall'lmput, Foma.

Conwegnao Mazionale *Dispositivi individuali di
protezione dell’udito e delle vie respiratorie

Seminario, nell*aprile 2008, “Le nuove
norme tecniche delle costruzioni, O_M. 14

gennaio 2008= organizzato dall'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Fegqgio Calabria

Corso modulare, settembre-ottobre 2008, per
“Audit’tResponsabili Gruppo di Audit di
SG5> organizzato dalla ANGO As=sociazions
Mazionale Giaranzia della Qualita, patrocinato
dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Feggio
Calabria

Giornata di studio, nel novembre 2008,
“0.Lgs n.#1 del 31412008 zalute e sicurezza

nei luoghi di lavoro™ organizzato dall'Ordine
deqgli Ingegneri della Provincia di Feggio Calabria

Seminaria, nel febbraio 2003, “Linee guida per la
messa in sicurezza di impianti elettrici
secondo le direttive del O_M. 37108~
patrocinata dall'Ordine degli Ingegneri della Provinia di
Fieqgqgio Calabria per aggiornamento per RSFF & ASPP

Corso di 30 ore, ottobre 2008-gennaio 2003,
"Calcolo delle strutture in zona sismica
secondo le nuove norme tecniche per le

costruzioni [0.M. 14 gennaio 2008])~

organizzata  dall'Ordine degli Ingegneri della Provineia

Lo

Seminario, nel maggio 2003, "0.M. 14 gennaio
200%8: prove sui materiali e prove
geotecniche” patrocinato dall'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Feggio Calabria

|DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’ATTIVITA IN CORSO DI SVOLGIMENTO|
|NELL’ENTE DI APPARTENENZA-

ARPACAL

Sede dipartimentale Arpacal
Reggio Calabria

Nella Qualita di DIRETTORE FACENTE FUNZIONI DEI DIPARTIMENTI DI VIBO
REGGIO CALABRIA STRUTTURA COMPLESSA

VALENTIA E DI

DIPARTIMENTALE, nei periodi gia evidenziati ad inizio curriculum, ha gestito
tutte le risorse umane e non di tutti i servizi del dipartimento di Vibo in quanto
lo stesso Dipartimento é privo Dirigenti, pertanto ha diretto le attivita specifiche
riguardanti tutte le tematiche ambientali di competenza dipartimentali.

Nel dipartimento di Reggio Calabria ha gestito sia le risorse umane e non dei
servizi privi di Dirigenti e coordinato I’attivita dei dirigenti responsabili dei
serviz agli stessi assegnati.

Nella qualita di DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE (DELIBERA N. 310
DEL 26 MARZO 2018 ) (DELIBERA N. 156 DEL 3 MARzO 2015) DAL 1 APRILE 2015,
¢/o DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIADEL: SERvIziO TEMATICO
RADIAZIONI NON IONIZZANTI E RUMORE, CON PERSONALE TECNICO, 2 INGEGNERI, ED
1 AMMINISTRATIVO, GESTISCE LE FUNZIONI AGENZIALI PER LE TEMATICHE AMBIENTALI
RIGUARDANTI LE RADIAZIONI NON IONIZZANTI (CEM CAMPI ELETTROMAGNETICI) ED IL
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RUMORE AMBIENTALE PER IL TERRITORIO DI COMPETENZA, PROV.DI RC.

LA GESTIONE DEL SERVIZIO AVVIENE IN PIENA AUTONOMIA DIRIGENZIALE, NELL’AMBITO
DEL DIPARTIMENTO PROV.LEARPACAL. LE FUNZIONI CITATE SONO DEFINITE
PRINCIPALMENTE DALLE LEGGI NAZIONALI E REGIONALI E ESPLICITATE DAL CATALOGO DEI
SERVIZI PRESTAZIONALI DELLE ARPA DEFINITE DAL SNPA, SISTEMA NAZIONALE A RETE
PER LA PROTEZIONE DELLAMBIENTE DI CUI ALLA LEGGE 132/2016. | SERVIZI
PRESTAZIONALI AGENZIALI S| BASANO SULL’ESIGENZA DI ASSICURARE | LEPTA, LIVELLI
ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI TECNICHE AMBIENTALI, AL FINE DI TUTELARE LA SALUTE E
L’AMBIENTE DAl RISCHI DERIVANTI DALL’UTILIZZO ANTROPICO DELLE SORGENTI DI
RADIAZIONI NON IONIZZANTI E DA SORGENTI DI EMISSIONI ACUSTICHE.GRAFICAMENTE LE
ARTICOLAZIONI DEL SERVIZIO POSSONO ESSERE SINTETIZZATE IN 5 AMBITI PRESTAZIONALI.
ola su quattro ambiti prestazionali come riportato di seguito

Per quanto sopra la struttura del servizio si artic
graficamente

AMBITO
PRESTAZIONALE |

LABORATORIO
MODELLISTICA J

AMBITO
AMBITO AMBITO AMBITO PRESTAZIONALE

PRESTAZIONALE PRESTAZIONALE PRESTAZIONALE
TECNICO-
AMMINISTRATIVO

PARERIE
CEM RUMORE REPORTISTICA

OLTRE ALLA TUTELA DI CUI SOPRA IL SERVIZIO DEVE ANCHE ESPLETARE UNA ATTIVITA DI
REPORTISTICAPER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI AMBIENTALI PER LE TEMATICHE DI
COMPETENZA CHE RIGUARDANO | 97 TERRITORI DEI COMUNI DELLA PROVINCIA.
L’ATTIVITA PRESTAZIONALE DIRIGENZIALE OLTRE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE,
CONSISTE NEL PROGRAMMARE LE ATTIVITA ESTERNE PER L’EFFETTUAZIONE DELLE MISURE
STRUMENTALI DI CEM E FONOMETRICHE A SEGUITO O DI SPECIFICHE RICHIESTE O DI
PROGRAMMAZIONE, NONCHE L’ATTIVITA’ PER L'ESAME PRATICHE DI IMPIANTI CEM E
L’EMISSIONE DEL RELATIVO PARERE. PER | CEM GLI INTERVENTI RIGUARDANO OLTRE ALLE
STAZIONI RADIOBASE DI TELEFONIA, SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI RC INSISTONO
CIRCA 700 sITI CON 2.100 IMPIANTI EMISSIVI DI TELEFONIA MOBILE E RADIOTELEVISIVI,
ANCHE LE LINEE E LE CABINE ELETTRICHE.

PER L’ASPETTO DELL'INQUINAMENTO ACUSTICO SI EFFETTUANO MISURAZIONI
FONOMETRICHE PER QUANTO RIGUARDA SPECIFICHE RICHIESTE DI RILIEVI PER
INQUINAMENTO DA TRAFFICO VEICOLARE E FERROVIARIO, NONCHE L’INQUINAMENTO
DERIVANTE DALLE ATTIVITA PRODUTTIVE, IN PARTICOLARE DAGLI IMPIANTI SOTTOPOSTI
AD AIA 0 A VIA.LUATTIVITA PRIORITARIA DERIVANTE DALLA LEGGE NAZIONALE DEL
CODICE DELLE COMUNICAZIONI E QUELLA DELL’ESPERIRE L’ESAME Al PROGETTI DI
IMPIANTI DI TELEFONIA MOBILE E RADIOTELEVISIVI, AL FINE DI FORMULARE IL PARERE
AMBIENTALE DI COMPETENZA PER L’ENDOPROCEDIMENTO DEFINITO DA NORMATIVA.
PER LA FORMULAZIONE DEL PARERE OLTRE ALL’EVENTUALE SOPRALLUOGO E LE
MISURAZIONI STRUMENTALI E QUASI SEMPRE NECESSARIO REALIZZARE CON UNO
SPECIFICO SOFTWARE LA SIMULAZIONE DEL CALCOLO EMISSIVO DELL'IMPIANTO PER
DEFINIRE | LIMITI EMISSIVI DELLO STESSO NEL RISPETTO DEI VALORI LIMITI NORMAT IVI PER
LA TUTELA DELLA POPOLAZIONE.

INOLTRE SI EFFETTUANO PERIODICAMENTE LE ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO
DEGLI IMPIANTI EMISSIVI, VALIDANDO | DATI AMBIENTALI DI CU ALLE MISURE
STRUMENTALI E SUCCESSIVAMENTE ELABORANDO | REPORT PER LA PUBBLICAZIONE.IL
SERVIZIO EFFETTUA ANCHE | PARERI SUI PIANI DI MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE
AZIENDE CHE PER LE LEGGE RICADONO IN AlA STATALE E REGIONALE.

LE ATTIVITA OVVIAMENTE SONO INCREMENTATE DALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI DEL SERVIZIO, NONCHE DI QUELLI INDIVIDUALI ASSEGNATI AD OGNI
FUNZIONARIO.

LO SCRIVENTE DIRIGENTE INOLTRE E RESPONSABILE DELLE PRATICHE DI CUI ALLO
SPORTELLO UNICO REGIONALE E DELLA CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
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Sede Centrale Arpacal
Ccz

Nellaqualita di DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE (DELIBERA N. 310
DEL 26 MARZO 2018 (DELIBERA N.156 DEL 3 MARZO 2015) DAL 1 APRILE 2015,
¢/o DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIADEL: SERvIZIO TEMATICO
RADIAZIONI NON IONIZZANTI E RUMORE, OLTRE A QUANTO SOPRA DESCRITTO
L’ATTIVITA DIRIGENZIALE COMPRENDE L’ESPLETAMENTO DELLE COMPETENZE DERIVANTI
DAL PTPC, QUINDI ANCHE LA TRASMISSIONE ALL’UFFICIO DELLA TRASPARENZA
AGENZIALE DEI DATI ANNUALI RICHIESTI DAL PIANO TRIENNALE.

INOLTRE L’ATTIVITA DIRIGENZIALE S| SVOLGE SULLA BASE DEGLI OBIETTIVI AGENZIALI DI
CUI AL PIANO DELLA PERFORMANCE E DI QUELLI ORGANIZZATIVI DEL SERVIZIO.
QUINDI SI REDIGONO LE RELAZIONI PERIODICHE ED ANNUALE SULL’ATTIVITA DEL
SERVIZIO CON | DATI PRESTAZIONALI CHE PERMETTONO L’EFFETTUAZIONE DELLA
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNUALE SIA ORGANIZZATIVA CHE INDIVIDUALE.

LA PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DIRIGENZIALI SIA IN SEDE DIPARTIMENTALE CHE
CENTRALE COSTITUISCONO UN IMPEGNO NOTEVOLE IN QUANTO L’AGENZIA E IN UNA
FASE DISVILUPPO SIA PER LA REDAZIONE DI NUOVE LINEE GUIDA PRESTAZIONALI CHE SI
ALLINEANO CON | LEPTA DEL CATALOGO DEL SISTEMA NAZIONALE A RETE PER LA
PROTEZIONE DELL’AMBIENTE.

L’ATTIVITA DIRIGENZIALE PREVEDE ANCHE LA PREDISPOSIZIONE DELLE DELIBERE PER GLI
ACQUISTI DELLE STRUMENTAZIONI E LA TARATURA DELLE STESSE, CON LA
PREDISPOSIZIONE DEI CAPITOLATI DI GARA, NEL RISPETTO DEL CODICE DI CONTRATTI
puBBLICl, D.LGvO 18 APRILE 2016, N.50 E S.M.I..

LO SCRIVENTE DIRIGENTE INGEGNERE INOLTRE E PERIODICAMENTE INCARICATO COME
PRESIDENTE DELLE COMMISSIONI DI GARA PER L'ESAME DELLE OFFERTE TECNICO
ECONOMICHE PER L’AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI BANDITI DALL’AGENZIA.

PER L’ATTIVITA CORRELATA ALL’INCARICO DI REFERENTE ARPACALDAL 2016 PER

L’ ISPRA-SNPA PER LA REDAZIONE DEL RAPPORTO DELLA QUALITA DELL’AMBIENTE
URBANO, LO SCRIVENTE ESPLETA IL COORDINAMENTO DEI REFERENTI ARPACAL DELLE
TEMATICHE AMBIENTALI PER L’ELABORAZIONE DEI DATI AMBIENTALI CHE SONO
OGGETTO DISTUDIO NEL RAU.

NELL’ANNUALITA 2019 LO SCRIVENTE E COMPONENTE DI 2 GRUPPI DI LAVORO SNPA :
TAvOLI ISTRUTTORI CONSIGLIO

TIC V- Sinaret, Reporting, Comunicazione, Docume ntazione,
EducazioneAmbientale e Formazione Gdl V/03 — Indicatori ambie ntali
SO V/03-03 —Indicatori prioritari per la qualita dell’ambiente urbano —
TIC VI - Omogeneizzazione tecnica

GdI VI/09 — Valutazioni ambientali

SO VI1/09-05 — Aree urbane

INOLTRE SI INTERFACCIA CON IL COMITATO TECNICO SNPA PER L’ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE DEL CONTENUTO DEL RAPPORTO.
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ULTERIORI DATI RELATIVI ALL’ATTIVITA’ DI DIRIGENTE ED INGEGNERE-

COMMISSIONI ALLE DIPENDENZE DI
ENTI PUBBLICI

ARPACal

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero dellIntemo

Ministero del Lavoro P.S.

Componente in Rappresentanza Arpacal della Commissione Conduttore di
Generatori di Vaporeper |a provincia di Reggio Calabria.

Amministrazione ARPACal Catanzaro Direzione Generale.

Periodo febbraio-marzo 2011-2012-2013-2015

Componente della Comm.Prov.le Vigilanza sui Locali di Pubblico
Spettacolo

Prefettura di Reggio Calabnia

Periodo 1987-1996

Componente della Comm. Tecnica Prov.le materie esplosive ed
infiammabili

Prefettura di Reggio Calabria

Periodo 1988-1999

Componente della Commissione di esami di fuochino
Prefettura di Reggio Calabnia

Periodo 1991-1999

Componente della Commissione di esami di fuochino
Prefettura di Catanzaro
Periodo 1990

Componente dellaCommissione esami abilitazione personale per la
manutenzione di ascensori e montacarichi di cui all'art. 6 DPR 1767/51

Prefettura di Reggio Calabria
Periodo 1992

Componente della Commissione esami abilitazione personale perla
manutenzione di ascensori e montacarichi di cui all'art. 6 DPR 1767/67
Prefettura di Catanzaro

Periodo 1995

Componente delComitato Tecnico Reg.le di Prevenzione Incendidella
Calabria (ex Comm. Grandi Rischi), e Componente della Comm. di
sopralluogo del Comitato.,

Ministero dell’lntemo Roma

Periodo 1992-1999

Presidentedella Commissione di esami per Conduttore di Generatori di
Vapore per la provincia di Catanzaro.

Direzione Prov.Le Lavoro di Catanzaro

Periodo 1988 e 1993

ALTRE PRINCIPALI ESPERIENZE
PROFESSIONALI

OrdineProfessionale

OrdineProfessionale

Coordinatore della Redazione della rivista “Ingegnere Notizie”
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria
Periodo 1988-1995

Direttore del Corso di Prevenzione Incendi per professionisti Ingegneri
Organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria ai sensi della legge
818/84

Ordine degli Ingegner della Provincia di Reggio Calabria

Periodo 1996
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Ordine Professionale

OrdineProfessionale

Comune di Reggio Calabria

Comune di Reggio Calabria

Componentein rappresentanza del CNI (Consiglio Nazionale Ingegneri) della
Commissione Giudicatrice del Premio Europeo di Architettura per Impianti
Sportivi

Ordine Nazionale Ingegneri-CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano)

Periodo 19 novembre 1993

Componente della Federazione Regionale degli Ordini degli Ingegneri
della Calabria

Ordine degli Ingegneri della Provindia di Reggio Calabria

Periodo 1991-94

Componente della Commissione Edilizia del Comune di Reggio Calabria in
Rappresentanza dell'Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria
Comune di Reggio Calabria

Periodo 1997-2001

Componente del Comitato Vincoli Aeroportuali del Comune di Reggio
Calabria
Comune di Reggio Calabria

Periodo dal 2009 al 2011

SINTESI PRINCIPALI ATTIVITA DI
RELATORE E DI DOCENTEIN
TEMATICHE AMBIENTALIENON 2017

. Convegno Regionale

o Istituto Nazionale di Urbanistica sezione Calabria
e Periodo 24 maggio 2017 - Consiglio Regionale Calabria RC

o Relatore al convegno “Pianificare la Citta Contemporanea — Urbanistica Bene Comune

ARE LACITTAC EMPORANEA
URBANISTICA, BENE COMUNE

PIANI URBANISTICI E QUALITA
del’AMBIENTE URBANO

SINTES| PRINCIPALI ATTIVITA DI
RELATORE E DI DOCENTEIN
TEMATICHE AMBIENTALI 2016

Percorsi formativi di
Alternanza Scuola Lavoro
Convenzioni Scuole-
Arpacal

Seminario di
Aggiomamento
professionale

Ordine Prov.le degli
INGEGNERI della prov.cia
di Reggio Calabria
ARPACAL-CORECOM

Convenzione con Liceo Classico T. Campanella RC

Docenza Tematica ambientale Rumore e Campi elettromagnetici
Convenzione con ITIS Panella Vallauri RC

Docenza Tematica ambientale Rumore e Campi elettromagnetid
Periodo 1° semestre 2016

Seminario

“Campi elettromagnetidi, Stazioni radio base e territorio
Potenziali criticita e rispetto dei valori limiti di esposizione”
Relatore

Gennaio 2016
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SINTES| PRINCIPALI
ATTIVITA DI RELATORE
E DI DOCENTE IN
TEMATICHE
AMBIENTALI 2015

Percorsi formativi

di Alternanza Scuola
Lavoro

Convenzioni Scuole-
Arpacal

Convenzione con Liceo Scientifico L. da Vinci RC

Docenza Tematica ambientale Rumore e Campielettromagnetici
Convenzione con L.L.S. A. Righi RC

Docenza Tematica ambientale Rumore e Campielettromagnetici
Convenzione con I.S.U.L. T. Gulli RC

Docenza Tematica ambientale Rumore e Campielettromagnetici
Periodo 2° semestre 2015

SINTES| PRINCIPALI
ATTIVITA DI RELATORE
E DIDOCENTE IN
TEMATICHE
GESTIONALI 2013

Percorsi formativi
personale Arpacal
Il Ciclo della
Performance

Informazione sul ciclo della performance Arpacal rivolto alle PO agenziali
Docente
Periodo 28 ottobre 2013.

L'implementazione del Sistema della Pefformance Agenziale

Docente
Periodo 24 ottobre 2013.

Performance organizzativa, individuale e comportamentale
Docente
Periodo 11 ottobre 2013.

SINTES| PRINCIPALI
ATTIVITA DI RELATORE
E DI DOCENTE IN
TEMATICHE
AMBIENTALI 2012

Evento di
Aggiornamento
personale Arpacal

Evento — aggiornamento professionale personale Arpacal settore
impiantistico
Docente

Maggio 2012

SINTESI PRINCIPALI
ATTIVITA DI RELATORE
E DI DOCENTE IN
TEMATICHE
AMBIENTALI 2010

Forum Tecnico
Arpacal

Relaziona al Forum Tecnico:

“L’'inquinamento Acustico e il Piano di Zonizzazione Acustica nelle realta
Comunali”

Amministrazione ARPACal DAP diVibo Valentia

periodo15 dicembre 2010.

SINTESI PRINCIPALI ATTIVITA DI
RELATORE E DI DOCENTEIN
TEMATICHE AMBIENTALI ENON

Corso per Coordinatore per la
sicurezza

Docente di Prevenzione e igiene del lavoro c/o Corsi di Formazione ai sensi
del D.Lgs. 81/2008

per I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria.

per |'Ordine degli Architetti della Provincia di Reggio Calabria.

Periodo dal 2008 ad oggi
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Corso per Coordinatore per la
sicurezza

Corsi per ex D. Lgvo 626/1994 per
RSPP-Preposti e Addetti per la
sicurezza ambienti di lavoro

Docente di Prevenzione e igiene del lavoro c/o Corsi di Formazione ex D.Lgs.

494/96 per I'Ordine degli Ingegneri dellaProvincia di Reggio Calabria.
per |'Ordine degli ingegneri della Provincia di Catanzaro.

PerI'Ordine degli Agronomi della Provincia di Crotone

per |'Ordine degli Architetti della Provincia di Reggio Calabria.

per il Collegio dei Geometri della Provincia di Reggio Calabria.

per la Scuola Edile di Reggio Calabria

Periodo dal 1996 al 2008

Docente di Prevenzione e igiene del lavoro c/o Corsi di Formazione e
aggiornamento ex D.Lgs. 626/94

per |'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria.

per la Scuola Edile di Reggio Calabria

Periodo dal 1996 al 2008

PRINCIPALI ESPERIENZE DI
RELATORE IN CONVEGNI E
SEMINARI

Attivita ARPACal

Attivita ARPACal

Sindacato

Urbanistica Italiana

OrdineProfessionale

Ordine Professionale.

Ordine Professionale.

OrdineProfessionale

OrdineProfessionale

OrdineProfessionale

Ordine Professionale

Relaziona al seminario

Servizi erogati online dall’Arpacal

Arpacal - Ordinedeglilngegneri di Reggio Calabria
Periodo 1laprile 2019

Organizza e Relazionaal:Forum Tecnico

“L'inquinamento Acustico e il Piano di Zonizzazione Acustica nelle realta Comunali”
Amministrazione ARPACal DAP diVibo Valentia

Periodo15dicembre 2010.

Relatore alla conferenza dei delagati “Legalita e sicurezza nei Cantieri”
FeNEAL-UIL Reggio Calabria
Periodo 6 ottobre 2007

Relatore all’evento URBANPROMO, evento collaterale 10 Mostra Internazionale di
Architettura-“la biennale di Venezia” Seminario “Insediamenti da riqualificare:un
confronto tra approcci integrati”

Urbanpromo 2006-INU-urbIT

Periodo 9 novembre 2006

Relatore ed organizzatore del dell’incontro di aggiornamento
“Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro D.Lgvo 626/94”

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria

Periodo 31 ottobre 1995

Relatore al Forum “Sicurezza ed lgiene del Lavoro”
Sicureco-Consiglio Prov.le dell'Ordine di Reggio Calabria dei Consulenti del Lavoro
Periodo 8 maggio 1995

Relatore al Seminario di Studio “Sicurezza ed Igiene del Lavoro”
Consiglio Prov.le dell'Ordine di Reggio Calabria dei Consulenti del Lavoro
Periodo 8 maggio 1995

Relatore ed organizzatore del convegno “Ingegnere, professionalita qualificata con il
ruolo unico professionale”

Consulta Regionale degli Ordini della Sicilia-Federazione Regionale degli Ordini degli
Ingegneri della Calabria

Periodo 29 giugno 1994

Relatore ed organizzatore dell'incontro formativo legge n.19/91 “Norme per il
contenimento dei consumi energetici”

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria-ENEA CCEI Reggio Cal
Periodo 7 giugno 1994

Relatore ed organizzatore del Convegno ‘“Trasporti Verticali, Ascensori, Scale mobili,
Norme Europee”

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria
Periodo 16 dicembre 1991

Relatore al convegno “Emergenze Urbanistiche a Reggio Calabria”

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria-Istituto Nazionale di Urbanistica
Sezione Calabrese

Periodo 9 marzo 1991
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PRINCIPALE ATTIVITA SINDACALE |

ARPACal
MLPS
MLPS

Sindacato Professionisti
dello Stato

SindacatoProfessionistidel
loStato

EBCA Ente Bilaterale
Calabrese perI’Artigianato

EBCA Ente Bilaterale
Calabrese perI’Artigianato

EBCA

Componete del Direttivo Dirigenza UIL
Periodo dal dicembre 2010 al dicembre 2011

Componente della RSA presso la Direzione Prov. Del Lavoro di
Reggio Cal. Periodo dal 2007 al 2009

RLS rappresentante deilavoratori per la sicurezza presso la DPL
Reggio Cal. Periodo dal 1998 al 2008

Segretario Nazionale dell’USPPI per il comparto Ministero del
Lavoro Periodo dal 1996 al 1999

Segretario Provindale dell’USPPI per il comparto Ministero del
Lavoro Periodo dal 1994 al 1999

Coordinatore del C.P.R.A., Comitato Paritetico Regionale per
I’Artigianato, in rappresentanza UIL Regione Calabria
Periodo 2° semestre 2001

Membro del Comitato Regionale di Coordinamento misto CPRA /
INAIL in rappresentanza EBCAPeriodo 2° semestre 2001

Consulente UIL per la costituzione degli organismi EBCA nell’'anno
2000

SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI AMBIENTALI
2018

ISPRA

Nella Qualita di Referente SNAPA ISPRA per 'Arpacal partecipa alla
pubblicazione del

XIVRapporto Qualita del’Ambiente Urbano - attivita marzo 2018-dicembre
2018ISPRA-SNPA -Periodo dicembre 2018

SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI AMBIENTALI
2017

ISPRA- SNPA

Focus “Citta a piedi”

Focus “Citta a piedi”

NellaQualita di Referente ISPRA per I’Arpacal partecipa alla pubblicazione del
Xlll Rapporto Qualita dell’Ambiente Urbano - attivita marzo 2017-dicembre
2017ISPRA-SNPA -Periodo dicembre 2017

NellaQualita di Referente ISPRA per I’Arpacal partecipa alla pubblicazione del
Focus “Citta a Piedi” - attivita marzo 2016-dicembre 2016
ISPRA-SNPA -Periodo dicembre 2017

Pubblica l"articolo “Resilienza delle citta e nuova rigenerazione delle aree
urbane per sviluppare una mobilita-benessere con le reti pedonali urbane”
In Focus “Citta a Piedi”

ISPRA-SNPA -Periodo dicembre 2017

’

Qualita dell'ambiente urbano
Xl Rupport

i

Focus su
MOBILITA PEDONALE
IN CITTA

[ J LY

Q6
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SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI AMBIENTALI
2016

ISPRA

NellaQualita di Referente ISPRA per I’Arpacal partecipa alla pubblicazione
del XIl Rapporto Qualita del’Ambiente Urbano - attivita marzo 2016-dicembre
2016

ISPRA-SNPA -Periodo dicembre 2016

SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI AMBIENTALI
2015

o XXXVI CONGRESSO AIRP -
MATERA

* Comunicazione Tecnica e
Pubblicazione ATTI Congresso

» Comunicazione Tecnica
Nel corso dei lavori della IV sessione del Congresso dedicata alle “radiazioni nonionizzanti”, e
stata presentata l'interessante “comunicazione” tecnica avente titolo “Protocollo d’intesa
ISPRA-Operatori di telefonia mobile per il tracciamento delle modifiche degli impianti senza
variazione dell’impatto elettromagnetico: potenziali criticita e verifiche rispetto ai limiti di
esposizione.”, prodotta dai colleghi F. Surad, R. Talia, L.Minutolo, del Servizio Tematico
Radiazioni e Rumore del Dipartimento Arpacal di Reggio Galabria.

7

28 - 30 ottobre 2015

LE MONACELLE MEETING CENTER
via Riscatto 9/10 | Matera

SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI AMBIENTALI 2014

 Bollettino AIRP

» Articolo tecnico-scientifico

“Inquinamento da campi
elettromagnetici: aggiomamenti
normativi, la strumentazione per
I'esecuzione delle misure e
l'incertezza della stessa”

170§ s L4 | s 2104 | IV 1SR 14R1 | 45 1095 Ve
¥ > »

i
3
£
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|SINTESI ESPERIENZE PROFESSIONALI DA INGEGNERE PER CONCORSI|

E MOSTRE

SINTESI ESPERIENZA LAVORATIVA
PROFESSIONALE - INGEGNERE
NELL’AMBITO DI CONCORSI E MOSTRE

Concorsilnternazionali

Premie Mostre Nazionali

Nel 2008 partecipa ali Concorso Internazionale per il WATER-FRONT di
Reggio Calabria classificandosi 30° su 38 concorrenti

Gruppo ing. F. Suraci (capogruppo)- Lenzi-Marpelli -Studio 2000 (vincitore
del concorso per Palazzo Regione Lombardia)

Nelranno 2006 Vincei 1° premio URBANPROMO sezione
“Qualita degli spazi di relazione ad uso pubblico”

evento collaterale alla Biennale di Venezia.

CITTA’ TRASFORMAZIONI INVESTIMENTI

per il Progetto presentato alla mostra Urbanpromo02006:

Un Masterplan della Mobilita Pedonale della Citta di Reggio Calabria
“Dalla Linea di Costa alla Collina”
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Mostre Nazionali e
Mostre Comunali

Nel Novembre 2007 partecipa ad
URBANPROMOO07

Conil Progetto:

Sistema di Piazze e spazi verdi per il Front

city dell’Area della Stazione Centrale di
Reggio Calabria

Nel Lugiio 2007 partecipa a:Reghion 2010 “La Citta in mostra”
progetti esposti a Villa Zerbi a Reggio Calabria con i Progetti

TNOISNAd %H

Il Master plan della citta di Reggio
Calabria ed il Front city dell’Area
della Stazione Centrale di Reggio Calabria

Parcheggio Multipiano nel centro storico della citta di
Reggio Calabria
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ISINTESI PRINCIPALI PUBBLICAZIONI LIBRI-CATALOGHI -RIVISTE|

SINTESI PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI
LIBRI-CATALOGHI-RIVISTE

Libri 2008

Riviste Comunali 2008

« Pubblicazione nel 2008 del progetto

“Calopinace i Luoghi della Trasformazione Urbana”
nel libro delle autrici arch. F.Moraci, C. Bevilaqua, C. Fazia:

Con il Dipartimento

’M"v/

o = LABORATORIO DI STRATEGIE URBANE
z  E TERRITORIALI PER LA PIANIFICAZIONE

FIUMARE CALABRESI .% ik —
e P ed il patrocinio del :
s )
[/ ' Ministero dell’Ambiente
\ /e della Tutela del Territorio
S i

niversita degli Studi
editerranea
i Reggio Calabria

Convenzione di ricerca con il Ministero

dell’Ambiente ¢ della Tutela del Territorio
tti di ricerca

sulla sostenibilita ambientale

delta CITTA® di REGGIO

della MOBILITA' PEDONALE

- :'.I:g _J__: :}l F gi: = i =]}
L= & —I:,-a-,_,-.-a_’ e l-—l.:.-.. -—«
"’E; == ;_g _“lf‘.“‘:a! s = é = 3

e In Citta
Urbanpromo premia il Comune per
il progetto sulla mobilita pedonale _

L'idea vincitrice illustrata da Francesco Suraci : dalla linea di costa alla collina
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Riviste Nazionali 2007

Riviste Nazionali 2007

« Pubblicazione nel nov. 2007 del progetto relativo alla
sistemazione del Lungomare di Reggio Calabria sulla rivista:.

« Pubblicazione nel 2007 del progetto relativo alla
MASTERPLAN PEDONALE di Reggio Calabria sulla rivista:.

Dalla linea di costa
alla collina: il Fromt City
di Reggio Calabria

Francesco Suraci

Reggio Calabria, quasi 200.000 abitan-
i, sviluppatasi tra la costa e le pendici
collinari, vive da oltre un decennio una
fase di grandi trasformazioni, che nelle
aree oggetto dei recenti interventi si
confi €ome nuovi c itori in
nuovi luoghi; contenitori che accentra-
no funzioni cittadine ¢ che diventano
nuovi poli urbani (Universita Mediter-
ranea, Centro direzionale degli uffici
comunali, Palazzo di giustizia). Intorno
a essi si sono infatti create nuove mo-
bilita urbane, collegamenti viari fun-
zionali al raccordo puntuale degli spazi
emergenti, privi delle necessaric inter-
connessioni interne-esterne, Tranne al-
cuni interventi sporadici, prossimi alla
linea di costa, come la costruenda “me-
tropolitana di superficie”, le infrastrut-
ture viarie realizzate tra i nuovi poli so-
no di tipo tradizionale per la mobilita

172 SPECIALE EDILIZA E TERRTORD
k= UREAPROAT 2087 L SOLE 29 OnE

STUDIO SURACI ASI2

Lungomare di Reggio Calabria
piu «legato» al tessuto urbano

Lostudiotecnico Asi2 ha presentato al Comune un’idea-pro-
getto che punta a ripensare il lungomare, riconnettendolo
all’area della stazione centrale e al tessuto urbano. Unascala-
ponte prolunga il waterfront sopra la linea ferroviaria e rag-
giunge una nuova piazza, su cui € previsto un edificio torre.

et cel waieiront (conear. e, T'Ente ferravi & § it 010 | soggets
B Gl progeto i Zaba Hadd) che concomo ls ensarions oels g
5 collote ra Je 1eald stbune costere pil itcariont del arce dells sarione cenialc.
Sensii Sl rformalizons 26l AEpo 7 I progSi 51 svipea s s sl

¥ Pz, e prolings 1| ergamare soprs
L linea ci costa & bordais dallinfra Hnea fertovia ¢ SgGge o Nuove piarza
st Tarow i e aibtan i et il sovstent | pzale Jel sasione, Gove o
Harione cenrle, oue 1 binar princpel s & progedaio uh Sfci s ehe cupits e
Toccardens inpendensa con | pucral [y uh Tsorane panoramied ¢  gerdi i
VA, ETOMREIGD 1 SONNAIS GEVEr VeMo, 1€ GHIVAA Sonamne ShE Son U
e el i3 & 1 mare, tha Condisions i egh Hement OBt & concerarions 600,
i che o tempo. sollecita illestons, nommico-atmisii del e, Un ponte
i  proposts 1 gt pabhlici ¢ prvatl  sualato ul mare rccorde Ta s G oosta
= it Sl poiest Comane del stbassar con il engormare 320 ¢ I ecifca porale che

o Gt e, S8 fers Hspeta & oA sap g RS,
Sorco dels stiions cenirae Uie masis pedonale sireazaiar e
o Gt 0ica s coloes I'dea progeie  rucconda ta padonai meceanizrats della i
che o i e Asi2 Tara Calofiaact, ¢ fquaines | maerront o
e allamminisree ares el staons comale

Vennoilizatistrumentiubas Gone comunale con - Durgue, nn solo an'ola pedonale <
X o o npensar 1l sicioil, st AEelages ol dala mo-
nistici innovativi di tipe nege-  jungomare come luogo di  bilith veizolare che raccorda | luoghi urbe-
o ciy roonmetiencolo ! siarione cansel, Tungomare, Vill co-

R eggio Calsbria con Is rsfermazione et i po negozisle, i quanto il Com-

o i
trale ¢ al tessuto urbano. Riferimenti
tisllariqualificazionesono Co- ' Per wie ohisuive & ldewpeogencs ing. Francessa Sursel —
7 e lnaet e A2 S6vR0r S0 161 0965624387
mune, Ente ferrovie & priVati. lizzo di strumenti urbani-  francing sursci@libero.i, con: ing, A. Dieni,
i avaiv: prncira ing P P rch &, Schvone.m
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Catalogo Mostra Comunale
2007

Riviste Nazionali 2006

Rivista Ingegnere Notizie
periodico dell’Ordine degli
Ingegneri di Reggio Calabria

¢ Pubblicazione nel 2007 del progetto (inserito nel piano triennale delle opere
pubbliche del Comune di Reggio Calabria) del Parcheggio Multipiano nel
centro urbano di Reggio Calabria con sistema ecosostenibile e bici elettriche:

[ _reghion 2010 | 2=

la cittd in mostra

My

~

) i .

e Pubblicazione nel nov2006 del progetto relativo al Masterplan pedonale
di Reggio Calabria sulla rivista:.

o 174 wous
..... s

STUDIO TECNICO ASI

Reggio Calabria, tapis-roulant
in Pf nell’alveo della fiumara

Lo studio Asi propone a Urbanpromo il progetto ideato per la
«Reggio Calabria del 2020+ darealizzare con il ricorso al project
financing. L'idea & quella di realizzare un sisterna pedonale e
ciclabile lungpo la costa e di collegare i poli urbani di eccellenza

'l/:l&\ﬂl’lm "m‘) tramite tapis roulant da realizare sugli alvei delle fiumare.
. 4
Crrma
FASFOIMAZION
INvEsTmN T

A

00,000 sbitsn- tane di superficie, e dei
enmio una fase  stazione centrale, il porto,
Garibaldi,

= Reatering 1 posets

o Principale Progettazione di Operea Rilevanza Pubblica

Idea-Progetto esaminata ed approvata dalla Commissione Assetto del Territorio
del Comune di Reggio Calabria Progetto per percorsi verticali con scale mobili che

uniscono il Lungomare con la parte alta della citta in una area dove si é progettato un
parcheggio muliipiano con terrazza panoramica. Luglio 1990

=

Foto Plastico Progetto
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Rivista Ingegnere Notizie « Principale Progettazione di Operea Rilevanza Pubblica
periodico dell’Ordine degli o |dea-Progetto
Ingegneri di Reggio Calabria Progetto per realizzare I'ampliamento del Museo della Magna Grecia con un
nuovo edificio, nuovo Cenfro Espositivo, su Piazza De Nava, collegato con
percorso interrato con il Museo Nazionale della Magna Grecia di Reggio Calabria.
Dicembre 1991

s e

= DOULAC ——————————————— [emicoiv ¢ Amirenc

ALTRE NOTIZIE
PERSONALI

PATENTE | | PATENTE “B”

SERVIZIO MILITARE |

* Esercito Italiano « Corso A.U.C. Allievi Ufficiale di Complemento Corpo Tecnico
Supera la selezione nel 1984 per ammissione al Corso
Rinuncia allavviamento alla Scuola di Assegnazione, 1984

* Esercitoltaliano « Incorporato presso il 225° Battaglione Fanteria Arezzo, 1984,
Trasferito al 87° BG Mot. Senio Pistoia, 1985

e Svolge il servizio militare ed & collocato in congedo illimitato con il grado di
Caporal Maggiore

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA SPAGNOLO
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
+ Capacita di espressione orale fluente
CAPACITAE COMPETENZE HA SEMPRE SVOLTO ATTIVITA LAVORATIVE CON ALTRE PERSONE, SOPRATTUTTO NEL
RELAZIONALI SETTORE DELLA PROGETTAZIONE, CHERICHIEDE LAVORO DI GRUPPO

| POSTI OCCUPAT PERL’ATTIVITA LAVORATIVA, PER ESEMPIO QUELLA ISPETTIVA E QUELLA
SVOLTA INCOMMISSIONI, HANNO RICHIESTO ALTE CAPACITA RELAZIONALI
L’ATTIVITA DI CONSIGLIERE E SEGRETARIODELL’ORDINE DEGLIINGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA HA RICHIESTO ALTECAPACITA PROFESSIONALI ED
ISTITUZIONALI PER LA RAPPRESENTANZA E LA TUTELA DELLA CATEGORIA
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

DAL 1987 PRESSO IL MLPS HA SVOLTO SEMPRE ATTIITA DI COORDINAMENTO E
GESTIONE DEL PERSONALE, NELLA QUALITA DI INGEGNERE DELLA CARRIERA DIRETTIVA
L’ATTIVITA DI CONSIGLIERE E DI SEGRETARIO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA HA RICHIESTO AMPIA COMPETENZA DI COORDINAMENTO
GESTIONALE DEL PERSONALE DELL’ORDINE E DEI COLLEGHI NELLO SVOLGIMENTO DI
COMPITI ISTITUZIONALI .

HA IDEATO ED ORGANIZZATOIL “TORNEO NAZIONALE DI CALCIO”

DEGLI ORDINI PROVINCIALI DEGLI INGEGNERI

o BUONACONOSCENZA DEI SISTEMI HARDWARE
o BUONACONOSCENZA DEISISTEMI OPERATIVI PIATTAFORME:
-APPLE
-WINDOWS
-LINUX
o BUONACONOSCENZA DEl SOFTWARE
-OFFICE: WORD,EXCEL, POWER POINT
-PAINT
-ARCHICADGRAFICA ARCHITETTONICA
-CDS STRUTTURE
-EXCELENT COMPUTI METRICI
-ARCHGIS GESTIONEARCHIVI TERRITORIALI
- PER DVR-DVRI-PIMUS-PSC-FASCICOLO-POS

o FONDATORE KIWANIS cLUB “REGGIO CITTA DEL MEDITERRANEO” NEL 2009

o PRESIDENTE NEL 2009-2010

o PRESIDENTE NEL 2010-2011

o LGT DESIGNATO 2013-2014

o LGT GOVERNATORE 2013-2014 DALL’OTTOBRE 2013 AL SETTEMBRE 2014

o IL CLUB SVOLGE ATTIVITA DI SERVICE NEL SOCIALE,IN SPECIFICO PER | BAMBINI

o NELLA QUALITA DI PRESIDENTE DEL CLUB HA ORGANIZZATO DIVERSI EVENTI E SERVICE,

TRA | QUALL:
e  -RACCOLTA FONDI PER SERVICENAZIONALE PER LA VACCINAZIONE PERIL TETANO,
CON LA VENDITA DE KwI
e  -RACCOLTADELLE DERRATE ALIMENTARI PER IBAMBINI BISOGNOSI DI REGGIO
CALABRIA ORGANIZZANDOIL PRIMO FLASH MOB PER BENEFICENZA;

Reggio Calabria 30 dicembre 2023

In Fede

Ing. Francesge:amraeckco
SURACI
11.01.2024
14:29:17
GMT+01:00
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DICHIARAZIONE PRIVACY
(Dlgs 163/2003)

DicHIARAZIONE D.P.R.
445/2000 E S.M.

IL SOTTOSCRITTO ING. FRANCESCO SURACI NATO A REGGIO CALABRIAIL31/01/1957 ED
IVI RESIDENTE IN V7LE A. MORO TRAV. NERI, N. 26, FORNISCE IL PROPRIO CONSENSO
PER IL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE
(D.LGV0196/2003) ESCLUSIVAMENTE PER IL SEGUENTE SCOPO:

ARPACAL

Reggio Calabria 30 dic 2023

IN FEDE
FRANCESCO
ING. FRANCESCO SURAGRACI
11.01.2024
14:29:17
GMT+01:00

IL SOTTOSCRITTO ING. FRANCESCO SURACI NATO A REGGIO CALABRIAIL31/01/1957 ED
IVI RESIDENTE IN V7LEA. MORO TRAV. NERI, N. 26 ,IN CONOSCENZA DELLE “SANZIONI
PENALI PREVISTE DALL’ARTICOLO 76, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI
MENDACI IVI INDICATE” DICHIARA CHE QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE CURRICULUM
FORMATIVO E PROFESSIONALE COSTITUITO DA PAG. 46 CORRISPONDE A VERITA.

REGGIO CALABRIA 30 dic 2023

IN FEDE
CESCO
ING. FRANCESCO SURKEL |
11.01.2024
14:29:17
GMT+01:00
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