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B SCUOLA Listituto primo nella competizione di Confindustria

La raccolta ditferenziata smart

[’idea vincente del

di FABIO GRANDINETTI

UN SISTEMA di raccolta
differenziata automatica
che identifica il cittadino e
pesa i sacchetti, favorendo
il risparmio periprivati eil
corretto avvio del circolo di
riciclo dei rifiuti. E 4erre
(Ricicla, riduci, riusa, ri-
sparmia), l'idea imprendi-
toriale pensata dagli stu-
denti dell'Istituto di Istru-
zione Superiore Valentini-
Majorana di Castrolibero,
finalista al concorso nazio-
nale Latuaideadimpresa e
vincitrice assoluta della
competizione regionale. Gli
studenti di Castrolibero so-
no stati premiati ieri matti-
na al Cinema Modernissi-
mo nel corso della venticin-
quesima edizione di Orien-
tagiovani, la giornata na-
zionale che ogni anno Con-
findustria dedica all'incon-
tro tra imprenditori e gio-
vani studenti con I'obiettivo
diavvicinare le nuove gene-
razioni all'industria mani-
fatturiera.
«L'orientamento & un
processo lungo e importan-
te, affidato quasi esclusiva-
mente alla scuola — ha di-
chiarato l'assessore regio-
nale alllstruzione e alla
Cultura Maria Francesca
Corigliano -. Penso debba
iniziare gia dalla scuola
dell'infanzia. Orientare si-
gnifica spingerei giovani a

capire quali sono le proprie
attitudini, i propri limiti,
conoscere le opportunita of-
ferte dal territorio. Non c’e
solol'universita, c¢i sono an-
che gli istituti tecnici supe-
riori, che puntanoa fornire

conoscenze e competenzein | |

settori specifici e che preve-
dono 1600 ore di studio, di
cui800nelleimprese. In Ca-

labriacenesono giacinque, §
nella provincia di Cosenza a |

Fuscaldo, apertidal 2011 al
2013. Ne abbiamo appena
autorizzato altri cinquen».

«In questi momenti di in-
contro, i ragazzi dovrebbe-
ro interrogarsi sul perché
della loro presenza — ha af-
fermato Franca Tancredi,
vice prefetto vicario di Co-
senza—, su quale puo essere
il loro futuro, in un conte-
sto lavorativo difficile in
tuttalItalia. Legalita vuol di-
re anche questo: valorizza-
reilmerito. Ma devono capi-
re che devono impegnarsi,
ricercare il meglio, sforzar-
sidi capire cio che li circon-
da, provare a volare alto.
Per costruire il proprio fu-
turo e contribuire a costrui-
reil futuro del Paese».

Per Rosario Branda, Di-
rettore di Confindustria Co-
senza e Unindustria Cala-
bria, con queste giornate
«sl sta investendo, provan-
do a trasferire la nostra co-
noscenza ai giovani, lanuo-
va classe dirigente. Non ci
sono ricette o risposte, que-
sti studenti sono il campo
dove proviamo a fare la no-
stra semina. Ma devono im-

parareatracciare il proprio
percorso lavorativo e di svi-
luppo della persona mentre
lo stanno percorrendo. Per-
ché al giorno d'oggi nessu-
na strada e gia tracciatan».
«Nol possiamo orientare,
trasmettere la necessita di
ragionare su cosa ciriserva
ilfuturo, dileggere il conte-
sto —ha spiegato il vice pre-
sidente di Confindustria
Cosenza Fortunato Amarel-
li —. Perché questo fanno gli
imprenditori. Ma ci voglio-
no passione e impegno».
Secondo Roberto Rugna,
presidente del Gruppo Gio-

“Valentini”

vani Imprenditori di Con-
findustria Cosenza, «senzai
giovani la Calabria non ha
alcun futuro. Qualunque
cosa questi studenti vor-
ranno fare, dovrannoimpa-
rare ad essere imprenditori
di se stessi, ad essere capaci
di puntare sulle proprie
competenze e attitudini. E
noi non siamo secondi a
nessuno: abbiamo scuole
eccellenti, bravi insegnan-
ti, ottime universita. Abbia-
mo una marcia in pit, ma
devono avere coraggio e
provare a restare in Cala-
brian».

Nelcorsodella premiazio-
ne, coordinata dallarespon-
sabile comunicazione di
Confindustria Cosenza Mo-
nica Perri, sono stati coin-
voltii settanta studenti del-
la provincia che hanno ela-

boratoi progetti d'impresa,
stilato business plan e rea-
lizzatoi videospot necessari
per partecipare al concorso
Latuaideadimpresa.

Oltre al Valentini-Majo-
rana, sono stati coinvolti il
liceo “Della Valle” di Cosen-
za, listituto tecnico indu-
striale “Monaco” di Cosenza
(finiti, rispettivamente, al
secondo e terzo posto), il li-
ceo scientifico “Scorza” di
Cosenza, IIpseoa “San
Francesco” di Paolaeilliceo
scientifico “Pitagora” di
Rende.
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