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L'emergenza Covid-19 amplifica i problemi di sempre

Reggio, alla solita emergenza rifiuti
si somma lo scontro sindacati-Avr

Fp-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Fiadel rivendicano
maggiore sicurezza per i dipendenti e minacciano denunce

Piero Gaeta

REGGIOCALABRIA

La rivolta dei sindacati. La Fp-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltrasporti e Fiadel hano de-
ciso di accendere i riflettori dell'opi-
nione pubblica sui disagi che stanno
vivendo i lavoratori reggini dell’Avr,
impegnati nel settore dell'igiene am-
bientale.

«Questi lavoratori - affermano i
sindacalisti—, giorno e notte, in un pe-
riododi pienaemergenza, chealle no-
stre latitudini era gia tale da un pezzo
per il comparto, anche senza il “coro-
navirus”, garantiscono, o almeno ci
provano, che i nostri rifiuti vengano
raccolti, che le nostre strade, piazze,
uffici, venganoigienizzati. Non é il ca-
so di ricordare che questi lavoratori
devono ancora percepire dalle 3alle 5
mensilita, rischieremmo di urtare la
suscettibilita di qualcuno, o che chi
svolge questa tipo di lavoro corre un
rischio elevato di contagio, trattando
rifiuti di ogni genere. Pensate a un pa-
dre di famiglia, magari ultracinquan-
tenne, che va a svolgere, di notte, il
proprio servizio, gia con un grado di
apprensione notevole per cio che po-
trebbe prendersi o, peggio, che po-

trebbe riportare a casa, che chiede
all'azienda per la quale lavora gli stru-
menti necessari a svolgere il proprio
lavoro in una condizione di sicurezza
(i famosi Dispositivi di protezione in-
dividuale, che sono previsti da una
norma di Legge il D.lgs. 81/2008, che
all'art. 18,comma 1, lett. d ed m stabi-
lisce che il datore di lavoro deve forni-
re al lavoratore i DPI adeguati e non
puoobbligarloalavorareinunasitua-
zione di pericolo per la sua salute/si-
curezza), e che si vede rispondere che
lasingola mascherina, monouso, con-
segnatagli neigiorni precedenti dove-
va bastargli per un periodo di tempo
indefinito, che i guanti monouso non
sono disponibili e che i mezzi per la
raccolta, vecchi, inefficienti e sporchi,
purnon essendo stati sanificati, risul-
tanoidoneiperlosvolgimentodelser-
vizio. I responsabili, ai quali venivano
richiesti i dpi per poter svolgere in si-

L'azienda avrebbe
paventato una
sospensione di 20 giorni
per chi si fosse rifiutato
di svolgere il servizio

Tutti a casa ma alcuni
devono lavorare

® Mentre molti guardano le
proprie serie televisive preferite
o ne approfittano per leggere un
libro, esiste un popolo silenzioso
che tutti i giorni H24 garantisce
la popolazione rinchiusa dentro
le proprie abitazioni. Pensiamo
in primis agli operatori sanitari
(medici, infermieri, oss) cui
andrebbe tributato un
monumento per il loro sacrificio
e abnegazione, ancora, alle forze
dell'ordine che rappresentano il
baluardo posto a limitare il
diffondersi del virus tramite
comportamenti sociali sbagliati,
0, ancora, ai lavoratori della
grande distribuzione che,
nonostante tutto sono costretti a
lavorare per garantire a chi resta
a casa gli idonei rifornimenti. E
poi ¢'é¢ anche una particolare
categoria, spesso bistrattata o
ignorata, i lavoratori dell'igiene
ambientale.

curezza il proprio compito, rispondo-
nochemascherine e guantinon erano
pit disponibili, che bisognava arran-
giarsiconcioche siaveva,oppure non
indossarne, e che chi non era d'accor-
do e chiedeva solo di veder tutelati i
propri diritti, era libero di spogliarsi
delladivisainfilarlain unabustaean-
dare via con tanto di sospensione dal
servizio peralmeno 20 giorni».

Facile immaginare il trambusto, le
urla, la tensione dei sindacalisti in fi-
brillazione, chidi presenza, chipervia
telefonica. «Infine é giunta la polizia -
scrivono i sindacalisti - alla quale gli
stessi lavoratori chiedevano di poter
sporgere denuncia per quanto acca-
duto. L'increscioso episodio si & con-
cluso con i lavoratori “ammutinati”
che hanno risposto una volta di piu
“presente” e hanno svolto regolar-
menteilloro turno, provvedendo, con
tutti i loro limiti, a tentare di rendere
piti pulita la nostra citta»,

Isindacati, ovviamente,oltreapor-
tare a conoscenza i cittadini della si-
tuazioneattuale, provvederanno, nel-
laloroqualitadiSindacalisti,asporge-
re le necessarie denunce e a vigilare
sull'operatodell’Avrin manieracerto-
sina.
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Uarticolo 70 comma1 della Legge 22 aprile 1941 n. 633 sulla “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al izio”, coordinato con ifiche introdotte dal dec

Dott. Fabio Scavo

9 aprile 2003, n. 68, nonché con le integrazioni introdotte fino alla legge 9 gennaio 2008, N. 2, testualmente prevede che “II

riassunto, la citazione o la riproduzione di brani o di parti di opera e la loro comunicazione al pubblico sono liberi se effettuati per uso di critica o di discussione, nei limiti giustificati da tali fini e purché non costitu all
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scientifica l'utilizzo deve inoltre avvenire per finalita illustrative e per fininon commerciali”. La Rassegna Stampa dell’Arpacal, pubblicata quotidianamente per segnalare  principali articoli in materia ambientale, & una delle schede progettudli del Piano di Comunicazione 2013 dell’Agenzia, approvato con Determina D.G.

193 del 15/03/2013, findlizzata, tra Ialtro, a diffondere nella collettivita calabrese i valori della prevenzione e protezione dell'ambiente, anche in chi

realizzata quotidianamente dall'Ufficio Stampa e C
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