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W AMBIENTE Carenza di fondi e personale e tanti “generali senza esercito”

La macchina inceppata dell’Arpacal

Nel Sito d’interesse nazionale di Crotone due soli dipendenti pil il direttore

di SAVERIO PUCCID

CATANZARO - Le parole d'ordi-
ne della mission di Arpacal sono
prevenzione e protezione, ma il
sistema appare inceppato. A pe-
sare & soprattutto la carenza di
perscnale, troppi dipencenti as-
sunti dall’Agenzia regionale per
la protezione dell’'ambiente sono
transitati in altri uffici, con ope-
razioni ripetute negli annied an-
che negli ultimi giorni. Il risulta-
to finale presenta tanti uffici
composil da responsabili e diret-
tori, senza perd il relativo perso-
nale. UUna sorta di “penerali sen-
za, esercito” che rischia di para-
lizzare un ente che dovrebbe es-
sere un punto di riferimento nel
sistema ambientale calabrese.

Crotone, Sin ma senza perso-
nale

L'esempio lam-

Prevenire pante delle incon-

s gruenze Arpacal &
diventa Crotone. Sito di in-

L. teresse nazionale,
MISssS101n con la necessaria
. . bonifica ambien-
impossible tale avviata uffi-

clalmente nel me-
se di settembre
2019, pud contare sulla reale
presenza di due dipendenti Ar-

pacal pin il direttore del diparti-
mento. Eppure Iattivita
dell’'apenzia & fondamentale ne-
gli step della bonifica, che po-
trebbe subire rallentamenti se
non ci fossero le condizioni per
seguire passo dopo passo le ope-
razioni che devono essere valida-
te proprio dall'ente strumentale
della Regione Calabria. L'esem-
piodi Crotone potrebbe essere ca-
lato interamente anche per le
realtd di Vibo Valentia e Heggio
Calabria, anch'esse esposte a ori-
ticita per l'esistenza di alcuni
particolari insediamenti indu-
gtriali.

I fondi che mancano

Sicuramente Arpacal soffre
pure di una carenza di bilancio,
se si considera che i fondi desti-
nati alla struttura dovrebbero es-
sere pari all'1% dell'sx fondo sa-
nitario regionale, mentre a sten-
to si raggiunge una percentuale

La sede dellArpacal

dello 0,5%. Eppure, i soldi non
sembrano essere un grave pro-
blema, considerata la mole di as-
sunzioni che negli anni sono sta-
teeffettuate da Arpacal, salvo poi
“girare” il personale stesso verso
altri lidi. I fondi legati alla sanita
implicano anche cheidipendenti
dell'agenzia siano assunti con
contratti del sistema sanitario,
eppure nessuno ha mai pensato
a inserire queste figure tra quel-
le da vaccinare con priorita con-
troil Covid-19.

La corsa agli incarichi
Intanto, proprioin questi gior-
ni & partita la corsa agli incarichi
dirigenziali delle strutture com-
plesse. Un passaggioimportante
non solo perché detta la linea che
i vari centri dovranno mantene-
re, ma anche perché bisogna ca-
pire come moltidi questi dirigen-
ti potranno trovarsi uffici senza
alcun dipendente da “guidare”,
pur ricevendo lauti stipendi.
Obiettivo prevenzione
Proprio queste lacune mettono

in difficolta lo svolgimento della
missione dell'ente. La prevenzio-
ne e la pietra miliare. In tempo di
pandemia, per fare un paralleli-
smo, & come se non si effettuasse-
To i vaccini per proteggere la po-
polazione. Bisognerebbe fare
camminare insieme sviluppo e
ambiente, ma per fare in modo di
evitare che la gente possa amma-
larsi, necessita avereil personale
adeguato per numeroe qualita.
Nel settore prevenzione, spul-
ciandoil sito ufficiale di Arpacal,
sicuramente pieno di nozioni
normative, non emergono parti-
colari iniziative in corso, specie
se si consideranoi tanti ruoliche
la stessa agenzia dovrebbe rico-
prire secondo la legge istitutiva
che risale al 1999, modificata in
diverse occasioni dal punto di vi-
sta dell'apparato gestionale.
Questi progetti da mettere in
campo potrebbero rappresentare
quel vaccino utile per la popola-
zione. Solo a leggere le attivita
previste per Arpacal ed elencate
sul sito ufficiale occorre molto
tempo, a conferma di una poten-
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Uarticolo 70 comma1 della Legge 22 aprile 1941 n. 633 sulla “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al

izio”, coordinato con

ifiche i dec

zialitd immane che resta imbri-
gliata.

Il caso del Centro Multiri-
schi

Che qualcosa non stia seguen-
do un sistema di adeguata pro-
grammagzione lo dimostra anche
uno dei fiori all'occhiello dell'en-
te. Il centro funzionale multiri-
schi é stato allestito per “attivita
di previsione, monitoraggio e
sorveglianza in tempo reale dei
fenomeni meteorologici”. ed allo-
ra, appare piu ovvio il collega-
mento con il Dipartimento della
Protezione civile, cosi come sot-
tolineatoin tanti, mala struttura
rimane in capo all'ente strumen-
tale che ne garantisce anche sti-
pendi e funzionalita. Proprio ie-
ri, I'Arpacal ha reso noto un pro-
getto per il centro funzionale di
circa undici milioni di euro, di
cui pit1 di due milioni gia spesi,
beneficiando di fondi del Por Ca-
labria 2020-2024. Una, iniziati-
va, scrive I'agenzia, «destinata a
migliorare la resilienza del siste-
ma regionale di protezione civile
e di difesa dell'ambiente».

aprile 2003, n. 68, nonché con le integrazioni introdotte fno alla legge 9 gennaio 2008, N. 2, testualmente prevede che Il

riassunto, la citazione o la riproduzione di brani o di parti di opera e la loro comunicazione al pubblico sono liberi se effettuati per uso di critica o di discussione, nei limiti giustificati da tali fini e purché non costitu all ica dell'opera; iafini dii o diricerca
scientifica l'utilizzo ire per finalita ll fininon iali”. La Rassegna Stampa dell’Arpacal, pubblicata quotidianamente per segnalare  principali articoli in i &una delle sched i del Piano di C 2013 dell’Agenzia, approvato con Determina D.G.
193 del 15/03/2013, findlizzata, tra Ialtro, a diff collettivita calabrese i valori della p p del’ambiente, anche in chiave divulgativa, e quindi utile all' LaRassegna ‘Arpacal,

realizzata quotidianamente dall'Ufficio Stampa e C

gli aspetti pits importanti della ricerca scientificain

ha quindi

findiita ilustrative e non
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