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B AMBIENTE Personale in fuga: «Cosi riusciamo a fronteggiare solo le attivita istituzionali»

Arpacal, cambiano le regole

Le strategie del direttore generale Pappaterra per rendere piti incisiva l agenzia

di SAVERIO PUCCIO

CATANZARO - «Entro il 30
giugno proporro alla giunta
regionale la riforma organi-
ca dell'Arpacal, perché il re-
golamentosul qualesiregge
l'agenzia éstatodisconosciu-
to dal personale del compar-
toeda quellodelladirigenza;
€ un regolamento che non &
funzionale all'attivita, ha
scavato molte disuguaglian-
ze, mentre occorre portare
avanti una grande opera di
riforma». Domenico Pappa-
terra, direttore generale di
Arpacal, I' Agenzia regionale
per la protezione dell'am-
biente, fissa le tappe per la ri-
presa di un ente che appare
inceppato, il cui personale &
fuggito negli anni e che non
riesce ora a for-

nire tutte le ri-

legge, fa tutto capo all’Arpa-
cal. Tral'altro, la Regione do-
veva erogare 300mila euro
annui per il centro, ma in
dieci anni - ha detto - non ab-
biamo mai visto risorses.
«La legge istitutiva
dell'Arpacal - ha spiegato
Pappaterra - prevedeva il fi-
nanziamento attraverso1'1%
del fondo sanitario. Una pre-
visione disattesa e che que-
stanno si & fermata allo
0,42%. Questa @ la madre di
tutte le battaglie, perché poi
& complicato portare avanti
leattivita di ricerca e preven-
zione. Attualmente, con la
squadra che abbiamo, riu-
sciamo a malapena a fron-
teggiare quelle che sono le
attivita di istituto. L'assesso-
re De Caprio considera I'Ar-
pacal il suo brac-
cio operativo ed

sposte che si at- CaSO CrotONe  ha evidenziato al
tendono da una " commissario
struttura dalle Un vertice Longo come
grandi potenzia- : manchino le ri-
lita. per la bonifica sorse. Il persona-
Pappaterra ha ledemotivatoche
tracciato con il ha lasciato

Quotidiano il percorso e le
difficolta vissute dall'agen-
zia, nonostante le centinaia
di assunzioni effettuate ne-
gli anni, seguite poi da una
fuga di massa. Il direttore
generale, nominato un anno
e mezzo fa, ha rassicurato ri-
spetto alla vaccinazione dei
dipendenti contro il Covid-
19. Sul Centro Multirischi,
Pappaterra ha specificato
che «non ¢’& alcuna anoma-
lia, dal momento che, per

l'agenzia, lo ha fatto perché
negli ultimi anni 'agenzia &
stata abbandonata a sé stes-
sa. Tanti dirigenti rimasti
sono davvero “generali sen-
zaesercito”s.

Quindi, cosa fare?

«Dobbiamo stare con i pie-
di per terra. AssoArpa, l'as-
sociazione delle Arpa italia-
ne, dice che il rapporto tra il
numero dei dipendenti e la
popolazione deve essere di 1
ogni 6.500 abitanti. Il dato

Il direttore generale Domenico Pappaterra

realistico deve essere circa di
320/330 unitache devonoes-
sere previste dalla pianta or-
ganica. Il dubbio riguarda se
il personale attualmente esi-
stente, circa 250 unita, sia
stato utilizzato a pieno. Per-
ché & vero che abbiamo ca-
renze, come nel caso del di-
partimento di Crotone, ma
l'utilizzo deve essere razio-
nalizzato con un servizio che
non sia pit acompartimento
stagno per i dipartimenti. Il
personale deve considerarsi
su scala regionale, anche
grazie allo smart working e
alla digitalizzazione. La di-
scrasia che avete segnalato
deve essere correttan,
Eppure, alcuni dipenden-
ti sono stati trasferiti an-
che negli ultimi mesi.
«Abbiamo sospeso ogni

possibilita di trasferimento,
quelli trasferiti ultimamente
hanno vinto regolari concor-
si quindi non sono pit nostri
dipendenti. Figure che ora
andranno rimpiazzates.

Su Crotone la situazione
& molto seria: il Sin dovreb-
be avere maggiore atten-
zione per la bonifica e quilo
smart working non serve.

«Mi auguro che il Governo
nomini nelle prossime ore il
commissario per l'attivazio-
ne delle misure previste su
Crotone. Noi accompagnere-
mo le attivita con azioni co-
stanti. Attraverso la conven-
zione firmata recluteremo
personale specialistico che
affianchera le poche unita
che abbiamo su Crotone. C'@
poi un problema di merito: il
sindaco Voce ha espressocri-

ticita sulle modalita con cui
si sta procedendo, sostenen-
do che ci sia molta messa in
sicurezza e pocabonifica. Do-
po le festivita pasquali sara
attivato un incontro per ca-
pire queste perplessita e il
possibile fondamentos.
Risulta che dopo il nostro
articolo siano stati proro-
gati per tre mesi i direttori
che andavano nominati in
questi giorni, perché?
«Entro il 31 marzo scado-
no tutti i contratti sottoscrit-
ti dai dirigenti nel 2018.
Convocherd dopo Pasqua
l'organismo paritetico per
procedere alla riforma. Tre
mesi sono legati ad una pro-
roga tecnica per evitare che

unesempioél'istitutodi Celi-
co dove abbiamo individuato
il gas e indicato la bonifica.
Nella nuova pianta organica
serviranno figure professio-
nali che non replichino quel-
le che abbiamo, ma che pos-
sano spingersi sul terreno
della tutela ambientale e del-
la salute dei cittadini. Abbia-
mo anche attivato un corso
di laurea con la “Magna
Graecia” di Catanzaro per
formare giovani per attivita
di prevenzione e ricercan.
Molte inchieste hanno
evidenziato gravi problemi
per irifiuti, soprattutto per
quelli sepolti o gettati in
mare. Cosa si sta facendo?
«Per la depurazione stia-

mancasseroidirigentin. mo avviando l'installazione

Ntemadellaprevenzione di alcuni campionatori su
e quello princi- tutti gli impianti
pale per Arpa- R calabresi per
cal, eppure non Prevenzione avere risultati in
appare esserci o i tempo reale. Con
molta attivita  AltiVIA SOOSU  “Marine Strate-
su questo. P : gy"” cureremo lo

«Lagenzia ha radonerifiuti  studio delle mi-

sviluppato la
propria attivita
perifini istituzionali e obbli-
gatorie, compresa la collabo-
razione con Regione, Procu-
re e forze dell'ordine. Questo
ci ha fatto trascurare la pre-
venzione per alcuni rischi e
per la ricerca. Ci sono pero
iniziative significative, pen-
so all'amianto e al radon. La
Calabria era considerata
“Radonfree” e invece & venu-
ta alla luce una forte presen-
za di questo gas radioattivo.
Siamo partiti con le scuole e

croplastiche, de-
gli scarichi in-
dustriali, dei fondali e della
biodiversita. Abbiamo avvia-
tola verifica delle aste fluvia-
li, monitorando il fiume Oli-
vaad Amantea, il Mesima nel
Vibonese e il torrente Budel-
lo a Gioia Tauro, luoghi dove
sono state scaricate sostanze
nocive con un pericolo molto
forte. Con la Regione stiamo
definendo il piano di tutela
delle acque superficiali per
avere la competenza all'Ar-

Larticolo 70 comma 1 della Legge 22 aprile 1941 n. 633 sulla “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”, coordinato con
riassunto, la citazione o lariproduzione di brani o di parti di opera ela
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