DETERMINA .

La premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, qui si intende
integralmente riportata, confermata ed approvata.

1) Di nominare, ai sensi dell’art. 21 della Legge 04/11/2010 n. 183 e per le motivazioni citate in
premessa, i componenti titolari e supplenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per come
designati dalle rispettive O0.SS. di seguito specificate:

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

Componenti titolari Componenti supplenti
CGIL FP Dott.ssa Durante Giacomina | = ====--
CISL FP Dott.ssa Guido Maria Grazia Dott. Porgo Angelo
UIL FPL Dott.ssa Alia Mariantonietta Dott. Olivadese Rocco
FSI Dott.ssa Aiello Vittoria Dott.ssa Covelli Rosa
SNABI Dott.ssa Albano AnnaMaria | = ===---

2) Di nominare in rappresentanza dell’ Agenzia i componenti - titolari e supplenti — sulla base delle
domande e dei curriculum fatti pervenire dai dipendenti interessati per come di seguito specificati:

Componenti designati dall’ Agenzia:

Componenti titolari Componenti supplenti
Barbuto Paola Moraca Antonella
Costabile Innocenza Suraci Sabrina

Squillace Nadia Elia Sabrina

Rende Bianca Maria Oranges Teresa

Romano Silvia Simari Benigno Cristiana

3) Di nominare, altresi, ai sensi dell’art. 21, comma 2, secondo periodo, Legge 183/2010, quale
Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, il Dott.ssa Bitonti Simona;

4) Di dare atto che, a mente di quanto previsto dal punto 3.4 della sopraccitata Direttiva P.C.M.
04/03/2011, entro 60 giorni dalla data di insediamento del C.U.G., lo stesso Comitato dovra

approvare un Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento e delle attivita;

5) Di notificare il presente provvedimento al Presidente ed a ciascun componente del CUG, titolari
e supplenti, cosi come indicati nei precedenti punti 1, 2, e 3 della presente Determina,;

6) Di dare atto che, il presente provvedimento non comporta spesa, né nuovi € maggiori oneri
finanziari per 1’ Agenzia;

7) Di pubblicare il presente provvedimento nel sito istituzionale dell’ Arpacal.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo a mente della vigente normativa
in materia.
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ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 183 del 04/11/2010.

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell’atto.
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Al sensi e per gli effetti dell’art. 43, comma 9, lett. d) ed e), della L.R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta la
regolarita tecnica dell’atto.

11 Dirigente del Settore

(Dott. Franc%co Ca%e;&lo)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 44 comma 1 della L. R. 4 febbraio 2002_, n. 8 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile e, nel contempo, si attesta che per I’impegno assunto esiste la copertura
finanziaria .

11 Dirigente del Settore Gestione Risorse
( Dott. Giuseppe Giuliano)
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che P’art. 21 della L. 04/11/2011, n. 183 ha sostituito e/o modificato gli artt. 1,7 e 57 del
D. Lgs. 165/01 in materia di costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce ed ingloba le
competenze e le funzioni dei precedenti comitati per le pari opportunita e dei comitati paritetici sul

fenomeno del mobbing;

Premesso altresi che la Direttiva della Presidenza Consiglio dei Ministri del 04/03/2011 ha dettato
le linee guida sulle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), finalizzato
quest’ultimo a garantire parita e pari opportunita di genere, ottimizzazione del lavoro pubblico e del
benessere organizzativo, nonché assenza di ogni forma di discriminazione;

Premesso infine che con delibera C.S. n° 191 del 28/03/2011, esecutiva, & stata disposta la
costituzione del citato C.U.G., che deve essere composto pariteticamente da un componente
designato da ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative ¢ da un numero pari di
rappresentanti dell’ Agenzia, tale comunque da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;

Preso atto che, in ottemperanza dell’art. 21, comma 2, 2° periodo della L. 183/10, nonché del
punto 3.1.3 della citata Direttiva P.C.M. del 04/03/2011, il Presidente deve essere scelto tra tutti i
dipendenti appartenenti al ruolo dell’ Agenzia e deve possedere, tra 1’altro, comprovata esperienza
maturata nell’esercizio di funzioni di organizzazione e di gestione del personale;

Tenuto conto che con ripetute comunicazioni e sollecitazioni sono state richieste alle singole
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative nell’Agenzia, le rispettive designazioni di
un componente titolare e di un componente supplente;

Preso atto che le Organizzazioni Sindacali hanno comunicato, con note in atti, i nominativi dei
componenti titolari e dei supplenti, per come di seguito specificato:

Ritgnut}) di dovere procedere senza nuovi e maggiori oneri finanziari per I’Agenzia, alla
costituzione del C.U.G. di cui all’oggetto che, di fatto, unifica le competenze del Comitato Pari

Oppprtunité. ¢ del Comitato Paritetico per il Mobbing, gia distintamente previsti da CCNL della
Sanita Pubblica;

Visto ’art. 21 della L. 183/2010;
Visto il D. Lgs. 165/01;

V?sta %a Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011;
Visto il vigente Regolamento Organico;

Visti i vigenti CCNL Sanita Pubblica;
Vistala L.R. 20/99 ¢ s.m.e i.;

PROPONE

1) Di nominare, ai sensi dell’art. 21 della Legge 04/11/2010 n. 183 e per le motivazioni citate in

premessa, i cqmponenti titolari € supplenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per come
designati dalle rispettive OO.SS. di seguito specificate:

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

Componenti titolari Componenti supplenti
CGIL FP Dott.ssa Durante Giacomina | = ------
CISL Fp Dott.ssa Guido Maria Grazia Dott. Porgo Angelo
UIL FPL Dott.ssa Alia Mariantonietta Dott. Olivadese Rocco
FSI Dott.ssa Aiello Vittoria Dott.ssa Covelli Rosa
SNABI Dott.ssa Albano AnnaMaria | = ------

Componenti titolari Componenti supplenti
CGIL FP Dott.ssa Durante Giacomina | =~ ====-—
CISL FP Dott.ssa Guido Maria Grazia Dott. Porgo Angelo
UIL FP Dott.ssa Alia Mariantonietta Dott. Olivadese Rocco
FSI Dott.ssa Aiello Vittoria Dott.ssa Covelli Rosa
SNABI Dott.ssa Albano AnnaMaria | = ===

Dato atto che I’ Agenzia, con avviso di interpello prot. n. 12276 del 16/09/2011, ha chiesto a tutti i
propri dipendenti, di voler manifestare la disponibilitd/interesse a far parte del Comitato Unico di
Garanzia, trasmettendo il proprio curriculum nel quale devono in particolare essere esplicitate le

conoscenze ¢ le esperienze specifiche nelle materie di competenza del CUG;

Dato altresi atto che, in esito all’avviso di interpello sopra specificato, entro i termini previsti dallo
stesso, da parte di altrettanti dipendenti dell’ Agenzia, sono pervenute n. 14 dichiarazioni di interesse
con altrettanti rispettivi curriculum;

Ritenuto, per quanto sopra evidenziato, di dovere procedere alla designazione dei componenti,
titolari e supplenti, del CUG in rappresentanza dell’Agenzia sulla base delle domande di
disponibilitd/interesse pervenute;

2) Di infiividuare in rappresentanza dell’Agenzia n. 5 componenti titolari e n. 5 componenti
supplenti sulla base delle domande e dei curriculum fatti pervenire dai dipendenti interessati;

3) Di individuare, aliresi, ai sensi dell’art. 21, comma 2, secondo periodo, Legge 183/2010, il

Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere

di chi lavora e contro le discriminazioni, sulla base di quanto richi et
04/03/2011; ’ quanto richiamato dalla Direttiva PCM del

I1 Dirigente di Settore

(Dott. France%c%é;’agar:@o/g

IL COMMISSARIO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore Risorse Umane ¢ Formazione formulata sulla base
della documentazione richiamata;



