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SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, 

CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, E PARZIALE AL 

50%, PER L’ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 

FUNZIONARI) DEL CCNL SANITA’ 2019-2021 (ex Cat. D), PRESSO LA DIREZIONE SCIENTIFICA 

DELL’ARPACAL – CATANZARO, PER IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “IL BUON USO 

DEGLI SPAZI VERDI E BLU PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE”, Codice: 

VeBS_001, CUP I65I22000200001 - 

 
Articolo 1 

Posti a selezione 
In attuazione della Delibera del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. ……. del ………… è indetta una 

selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla assunzione di n. 1 unità di personale, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo parziale al 50% per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 

profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale (Area dei professionisti della salute e funzionari) del 

CCNLSanità 2019-2021 (ex Cat. D), con competenze specifiche nell’ambito della rendicontazione delle risorse 

assegnate, per il progetto di ricerca dal titolo “Il buon uso degli spazi verdi e blu per la promozione della salute 

e del benessere”, Codice VeBS_001, CUP I65I22000200001, coordinato dall’ARPA Calabria, per lo 

svolgimento della seguente attività:  

supporto amministrativo per la rendicontazione delle attività previste dall’accordo attuativo. 

La suddetta attività richiede una area di specializzazione amministrativa con competenze di base nel campo della 

rendicontazione di progetti nazionali e comunitari, diritto amministrativo, informatica e inglese.  

La sede di servizio è la Direzione Scientifica dell’ARPACAL sita in Catanzaro, Viale Lungomare, Loc. Mosca 

(Zona Porto) – cap 88100. Il contratto avrà durata di mesi 22 (ventidue), eventualmente prorogabili o rinnovabili 

ai sensi della legislazione vigente, in considerazione delle esigenze del programma di ricerca ed in presenza della 

necessaria disponibilità finanziaria.  

La durata complessiva del contratto non potrà comunque superare i 36 mesi o la maggior durata prevista dall’art. 

70 del CCNLSanità 2019-2021 per un massimo di ulteriori 3 mesi, comprensivi di proroghe e rinnovi.  

In materia di riserva di posti si applicano le seguenti disposizioni:  

a)  ai sensi dell’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, i lavoratori disabili, iscritti nell’elenco di 

cui all’articolo 8, comma 2, della medesima legge, hanno diritto alla riserva nei limiti della complessiva 

quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a selezione;  

b)  ai sensi degli articoli 678, comma 9 e, 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il 30% dei posti è 

riservato a volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovvero 

durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanete, nonché agli ufficiali in ferma prefissata 

che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

c) ai sensi dell’art. 1, comma 9, del Testo del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 (in Gazzetta Ufficiale - Serie 

generale - n. 95 del 22 aprile 2023), coordinato con la legge di conversione 21 giugno 2023, n. 74 (in 

questo stesso Supplemento ordinario), recante: «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche.» (pubblicato in GU Serie Generale n.143 del 21-06-2023 

- Supplemento Ordinario n. 23), il 15% dei posti è riservato a favore  degli  operatori  volontari  che  hanno  

concluso  il servizio civile universale senza demerito. 

I predetti titoli di riserva devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed 

essere espressamente dichiarati nella stessa; in caso contrario non saranno tenuti in considerazione.  

I posti eventualmente non coperti per mancanza di candidati riservatari risultati idonei saranno assegnati ai 

successivi candidati risultati idonei secondo l’ordine della graduatoria finale.  

Il presente bando è finalizzato alla selezione di personale per lo svolgimento di programmi e progetti di ricerca 

finanziati e/o cofinanziati dalla Unione Europea, Ministero della Salute o da altri soggetti pubblici e/o privati; 

http://www.arpacal.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/21/143/so/23/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/21/143/so/23/sg/pdf
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pertanto, le eventuali assunzioni sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dell’ARPACAL dei 

predetti finanziamenti, dell’autorizzazione regionale di cui alla Legge Regionale n. 43/2016, art. 6 comma 2 e di 

conseguenza la partecipazione alla selezione non è impegnativa per l’Agenzia ai fini assunzionali.  

L’ARPACAL si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio, di revocare il 

presente bando o di procedere alle necessarie variazioni in ogni momento.  

 

Articolo 2 

Requisiti di ammissione  

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

1. Laurea Magistrale, nelle materie appresso indicate, conseguita presso un Ateneo pubblico Statale o privato 

se legalmente riconosciuto:  

LM-16 Finanza; LM-18 Informatica; LM-40 Matematica; LM-62 Scienze della politica; LM-63 

Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-66 Sicurezza informatica; LM-77 Scienze economico-

aziendali; LM-78 Scienze filosofiche; LM-82 Scienze statistiche; LM-83 Scienze statistiche attuariali 

e finanziarie; LM/SC-GIUR Scienze Giuridiche; LMG/01 Magistrali in giurisprudenza; o titoli 

equiparati secondo la normativa vigente. 

I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equivalenti ai titoli di studio italiani 

richiesti per partecipare alla selezione: a tal fine nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati, 

a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente 

titolo di studio italiano in base alla normativa vigente; tali equivalenze devono sussistere alla data di 

scadenza per la presentazione delle domande. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno, altresì, 

considerati utili purché equivalenti, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai titoli di studio 

italiani richiesti per partecipare alla selezione: a tal fine nella domanda di partecipazione alla selezione, gli 

aspiranti candidati dovranno citare il proprio titolo di studio estero nella lingua originale e chiedere di 

essere ammessi alla selezione ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 (ammissione sotto condizione); 

dovranno altresì, inviare al Dipartimento di Funzione Pubblica la richiesta di equivalenza del titolo di 

studio acquisito all’estero, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. In ogni caso, prima della conclusione 

della procedura selettiva, sarà cura esclusiva del candidato, pena l’esclusione dalla procedura selettiva, 

produrre il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001.  

2.  avere una adeguata conoscenza della lingua inglese;  

3. avere una adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  

4. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi Terzi con i limiti di cui all’art. 

38 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

5.  godimento dei diritti politici;  

6. idoneità fisica all’impiego, con facoltà dell’Agenzia di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore 

della selezione in base alla normativa vigente;  

7.  posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per gli obbligati).  

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che siano 

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a 

sentenza passata in giudicato, ovvero coloro che siano comunque impediti ad accedere al pubblico impiego ai 

sensi della vigente normativa.  

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  

L’ammissione alle prove selettive avviene con espressa riserva di successivo accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti.  

In difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione, l’Agenzia può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione 

dalla selezione con motivato provvedimento, anche dopo lo svolgimento delle prove di concorso, nei confronti 

dei candidati utilmente classificati nella relativa graduatoria finale.  

 

Articolo 3  

Domande di partecipazione 

http://www.arpacal.it/
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La domanda di partecipazione deve essere trasmessa, con le modalità telematiche di seguito riportate. A tal fine, 

il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale a lui intestato 

e di un numero di cellulare da indicare obbligatoriamente nella domanda di partecipazione.  

Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre forme di produzione o modalità di invio della domanda di 

partecipazione.  

La domanda di partecipazione dovrà essere compilata e presentata esclusivamente via internet, utilizzando la 

piattaforma informatica ad hoc, nella sezione dedicata alla presente procedura sul sito istituzionale 

dell’ARPACAL, https://www.arpacal.it, seguendo le istruzioni di cui al presente articolo.  

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni, pena 

l’esclusione dalla selezione, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Bando 

sul Portale Nazionale del reclutamento, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/.  

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 23.59 dell’ultimo giorno utile.  

Se il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cade in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al 

primo giorno successivo non festivo.  

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura è certificata dalla piattaforma tramite 

l’invio di apposita comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata fornito dal candidato. Allo scadere 

del termine utile per la presentazione, la piattaforma non permetterà più l’invio della domanda di partecipazione.  

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura selettiva saranno inviate all’indirizzo PEC personale del 

candidato.  

L’ARPACAL non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o 

incomplete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo e/o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi di trasmissione o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso 

telematico di avvenuta consegna.  

È sempre consentito completare o modificare la domanda fino all’invio della medesima. Una volta provveduto 

all’invio della domanda non è consentito inviare integrazioni, ma soltanto nuove domande in sostituzione della 

precedente. Si raccomanda ai candidati di assicurarsi della completezza della domanda prima dell’invio. In ogni 

caso sarà considerata valida l’ultima domanda inviata.  

Per la presentazione delle domande, il candidato deve procedere come di seguito indicato: 

1. accedere alla piattaforma informatica di cui sopra, secondo una delle seguenti modalità:  

i)   attraverso il sistema pubblico di identità digitale (SPID) e seguendo le istruzioni indicate dalla piattaforma;  

ii) registrandosi con un proprio indirizzo mail (generare una nuova password inserendo il proprio indirizzo  

mail e attivando la funzionalità “registrazione oppure nuova password”);  

2. scegliere il codice selezione corrispondente al bando;  

3. compilare la domanda, riempiendo i campi dell’apposito form on line. Le dichiarazioni ivi riportate avranno 

valore di autocertificazione e autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, artt. 46 e 47 e saranno soggette, a 

cura dell’Amministrazione, ai controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000. Nel caso di dichiarazioni mendaci si 

applicheranno le sanzioni previste dalla normativa vigente;  

4. caricare, a pena di esclusione, una unica copia in pdf di un documento di identità in corso di validità a corredo 

della domanda di partecipazione e di tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

n.445/2000;  

5. caricare il Curriculum vitae et studiorum (CV). Il CV deve essere reso a firma autografa o digitale e, a pena di 

non valutazione, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto di notorietà, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Tale dichiarazione può essere riportata all’interno del CV (in tal caso dovrà 

essere apposta specifica firma) ovvero riportata in un documento a parte; è possibile utilizzare il format di CV in 

formato europeo [Allegato 1 - Format CV con dich; Allegato 2 - Format dich_sost_cert_CV].  

 

Il CV deve essere caricato in formato pdf e deve essere aggiornato e debitamente datato e sottoscritto con firma 

autografa o con firma digitale. Nel caso di omessa sottoscrizione del curriculum vitae, o di sottoscrizione non 

conforme a quanto sopra indicato, le informazioni in esso contenute non verranno valutate. Qualunque 

curriculum che rechi in calce la dicitura “documento firmato digitalmente”, ma per cui non sia possibile 

riscontrare la correttezza della firma digitale apposta dal candidato secondo le modalità predette, equivale a un 

http://www.arpacal.it/
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curriculum non correttamente firmato. È pertanto cura del candidato accertarsi che il file pdf allegato alla 

domanda sia correttamente firmato digitalmente prima di inviare la domanda di candidatura alla selezione.  

6. caricare i documenti ed i titoli che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione:  

- in originale digitale (documenti informatici nativi digitali) nell’apposita sezione dedicata alla 

presentazione titoli “Titoli (compilazione)”, all’interno della piattaforma informatica; 

-  in copia informatica di documento analogico (cartaceo), dichiarata conforme all’originale mediante 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000 [Allegato 3] 

da caricare nella apposita sezione della piattaforma informatica; 

-   con dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 per gli stati, i fatti 

e qualità personali previsti dall’articolo stesso [Allegato 4] da caricare nella apposita sezione della 

piattaforma informatica;  

7. caricare l’elenco dei titoli allegati alla domanda [Allegato 5].  

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le 

rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché possano essere utilmente valutati i titoli ai quali si riferiscono. 

Le dichiarazioni mendaci o la falsità degli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sono punite ai sensi del 

Codice penale e delle leggi speciali in materia.  

Nel rispetto dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005, le dichiarazioni a firma del candidato saranno valide se sottoscritte 

mediante firma digitale ovvero, qualora siano caricate tramite scansione dell’originale, sottoscritte dal candidato 

con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento - per 

copia del documento di riconoscimento, si veda il punto 4) del presente articolo).  

Per ogni titolo presentato secondo una delle modalità di cui al precedente punto 6), il candidato deve 

compilare i campi obbligatori della sezione dedicata alla presentazione titoli “Titoli (compilazione)”, 

all’interno della piattaforma informatica e nel campo libero deve riportare ogni ulteriore elemento utile 

alla identificazione e valutazione dello stesso: per tutte le tipologie di titoli, i candidati devono fare riferimento 

ad atti certi identificabili con i singoli elementi di riferimento, quali ad esempio data, protocollo, persona fisica o 

giuridica che ha rilasciato l’atto, ecc.  

I titoli ed i documenti presentati in maniera difforme dalle modalità indicate dal presente articolo e le 

dichiarazioni prive degli elementi essenziali per la valutazione non saranno valutati dalla Commissione 

esaminatrice.  

Saranno valutati i soli titoli posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di 

partecipazione.  
L’ARPACAL, Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria, si riserva la facoltà di 

procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

Il software per la presentazione della domanda ammette il caricamento di soli file in formato pdf e, in ogni caso, 

il peso complessivo della documentazione trasmessa (compresa la domanda) non potrà superare il peso di 200 

MB. Nel compilare la domanda, il candidato avrà cura di verificare lo spazio impegnato nella piattaforma, 

attraverso la produzione dell’anteprima della domanda, dove nella ultima pagina è presente il riepilogo dello 

spazio occupato. In caso di superamento del predetto limite, l’ARPACAL non assume alcuna responsabilità 

per eventuali disguidi di trasmissione della domanda di partecipazione.  

 
Articolo 4 

Contenuto della domanda di partecipazione 
Nella domanda di partecipazione al concorso il/la candidato/a deve dichiarare, sotto la propria responsabilità e 

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto segue:  

  a) il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale;  

  b) la residenza anagrafica (via/piazza ecc., numero civico, comune, provincia, C.A.P.), l’indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) personale di cui è titolare, nonché un numero di telefono cellulare
i
;  

  c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi 

terzi con i limiti di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001;  

  d) il godimento dei diritti civili e politici. Le candidate e i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana 

dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento dei diritti stessi;  

http://www.arpacal.it/
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  e) se cittadino/a italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  f) l’idoneità fisica all’impiego per il quale concorre;  

  g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 

dell’art. 127, comma 1, lettera d), del Testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 

gennaio 1957, n. 3; di non aver riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai 

sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale; di non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare 

secondo il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto applicato al caso specifico (in caso contrario 

vanno specificati i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento; la 

dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego). La dichiarazione va resa anche in 

assenza di rapporti di pubblico impiego. In caso contrario vanno specificati gli estremi e i motivi del 

provvedimento di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento; Per tali ipotesi procedere tramite apposita/e 

dichiarazione/i ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000;  

  h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero le eventuali 

condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale (la dichiarazione 

va resa anche in assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti);  

  i) per i candidati di sesso maschile, nati prima dell’anno 1986, di essere in posizione regolare nei riguardi 

degli obblighi di leva;  

  j) il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al presente concorso, come puntualmente indicato 

nell’Articolo 2 del presente bando, con l’esatta indicazione dell’anno e dell’Istituzione presso il quale è stato 

conseguito e della votazione;  

  k) le candidate e i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, inoltre, dichiarare di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 

N.B.  L’accertamento del possesso di tale ultimo requisito è demandato alla Commissione esaminatrice di cui al 

successivo Articolo 5 del presente bando, mediante le prove concorsuali previste;  
 

  l) la conoscenza della lingua inglese da verificare in sede di colloquio;  

  m) conoscenza dei principali sistemi operativi: Windows, MacOs e relativi applicativi ovvero il pacchetto 

Office di Microsoft o il suo corrispondente targato Apple, Linux o Unix;  

  n) l’eventuale possesso del riconoscimento dello stato di disabile e/o di appartenenza alle categorie protette 

come rispettivamente disciplinati dagli artt. 1 e 18, della Legge 12/03/1999, n. 68;  

  o) la richiesta, in relazione alla propria specifica condizione di disabilità, della eventuale necessità di un 

ausilio, nonché di tempi aggiuntivi, necessari per lo svolgimento della/e prova/e di esame, ai sensi dell’art. 20, 

comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992.  

In assenza di tale richiesta, il beneficio non potrà essere successivamente concesso; a tal fine, i destinatari 

della citata disposizione dovranno, inoltre, trasmettere almeno 10 giorni prima della data della/e prova/e 

che verrà successivamente comunicata nella pagina web dedicata alla presente procedura dell’ARPACAL, 

una certificazione rilasciata da una struttura sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale (SSN) che, in 

relazione al tipo di prova da sostenere, indichi la tipologia e gli elementi essenziali occorrenti per la 

fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’ARPACAL di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti atti a garantire agli interessati la regolare partecipazione al concorso. La mancata trasmissione 

della certificazione comporterà l’impossibilità di concedere il beneficio richiesto;  

  p) eventuale possesso di titoli che danno luogo a preferenza, ai sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 

487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella 

domanda di ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria finale;  

  q) di prendere atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al presente bando (art. 13 del 

Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679 General Data Protection Regulation o 

GDPR). Il consenso al trattamento dei dati è rilasciato con la sottoscrizione della domanda;  

  r) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle in modo 

incondizionato e senza riserva alcuna.  

Alla domanda i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:  

http://www.arpacal.it/
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  A) un documento di riconoscimento;  
  B) il Curriculum Vitae et Studiorum (CV);  

  C) elenco dei titoli di studio e/o professionali che il candidato intende far valere.  

 
Articolo 5 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata con Delibera del Direttore Generale/Commissario Straordinario ai 

sensi degli artt. dal n. 17 al n. 24 del Capo II – “Commissione di selezione” del Regolamento per la disciplina 

delle selezioni e delle altre procedure di assunzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Calabria (ARPACAL) ed è composta da un Presidente e due componenti, esperti nelle materie oggetto della 

selezione e si avvale di un segretario inquadrato in categoria non inferiore alla C del ruolo amministrativo. La 

nomina della Commissione è effettuata nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 35 bis, comma 1, lettera a) del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il provvedimento di nomina potrà prevedere anche la nomina di 

supplenti.  

Almeno un terzo dei posti di componente, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne, in conformità a 

quanto stabilito dall’art. 29 del D.lgs. 23 dicembre 1993, n. 546.  

Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazione delle conoscenze e 

competenze linguistiche, informatiche e digitali, nonché delle competenze attitudinali. Inoltre, 

l’Amministrazione, per esigenze di funzionalità e celerità della procedura concorsuale, si riserva la nomina di 

sottocommissioni, in cui suddividere la commissione esaminatrice, a partire dalla fase di espletamento delle 

prove orali (ovvero delle prove scritte). A ciascuna delle sottocommissioni non può essere assegnato un numero 

di candidati inferiore a duecentocinquanta.  

La nomina della Commissione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’ARPACAL, nella sezione dedicata al 

presente bando.  

La commissione esaminatrice è competente per l’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal decreto del Presidente della 

Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi“ 

(pubblicato sulla GU Serie Generale n. 150 del 29/06/2023 ed entrato in vigore il 14/07/2023).  

Per i membri della Commissione non devono sussistere le cause di incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 del 

codice di procedure civile.  

 

Articolo 6 

Titoli valutabili e prove d’esame 
 

Il concorso è per titoli e colloquio.  

Tutte le informazioni attinenti alla presente procedura verranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ARPACAL: 

www.arpacal.it, area TRASPARENZA -> Amministrazione Trasparente -> “Bandi di concorsi”, ed inoltre 

raggiungibile direttamente nella sezione dedicata alla presente procedura sul sito istituzionale dell’ARPACAL. 

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce tutti i criteri e le modalità di valutazione della prova 

concorsuale, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i relativi punteggi.  

Per la valutazione, la Commissione esaminatrice dispone, complessivamente per ciascun candidato, di 100 punti 

così ripartiti:  

 

• titoli max 40 punti  

• colloquio max 60 punti  

 

La valutazione dei titoli precederà l’esame-colloquio.  

Saranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione.  

 

 

http://www.arpacal.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf


 
 

 

ARPACAL 
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria 

 

COMMISSARIO  STRAORDINARIO 

 

 

 
Le firme autografe possono essere sostituite da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 12/02/1993 n° 39 

Arpacal – Direzione Generale - Via Lungomare, loc. Mosca, snc – 88100 Catanzaro 
P. IVA 02352560797 www.arpacal.it 

 

 
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà complessivamente di punti  40, 

così ripartiti: TITOLI  
MASSIMO 40 PUNTI  

A) TITOLI DI STUDIO      max 20 PUNTI  

A.1) VOTAZIONE DIPLOMA di LAUREA           max 10 punti  

A.2) ALTRI TITOLI E  (titolo di studio superiore o ulteriore rispetto a quello 

richiesto per l’accesso, master di II livello, specializzazione, borsa di studio, corsi 

di formazione e aggiornamento professionale con valutazione finale, attinenti con 

l’oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente bando)   

         max 10 punti  

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE      max 10 PUNTI  

B.1) ATTIVITÀ LAVORATIVA (svolta attraverso qualsiasi forma prevista dalla 

legge, presso enti di ricerca e università pubbliche o private o altre pubbliche 

amministrazioni o datori di lavoro privati, valutata per durata e attinenza con 

l’oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente bando)  

         1 punto ogni sei 

mesi di attività  

C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL CURRICULUM VITAE ET 

STUDIORUM  

    max 10 PUNTI  

 

 

 

                                             IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                            Prof. Gen. (ris.) Emilio Errigo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
i E’ fatto obbligo ai candidati di comunicare ogni variazione di tali recapiti: l’ARPACAL non assume alcuna responsabilità per la dispersione o il mancato 

recapito di comunicazioni dirette ai candidati, causati da inesatta o incompleta indicazione dei propri recapiti, ovvero da mancata o tardiva comunicazione 

di eventuali modifiche intervenute rispetto a quanto comunicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso telematico di avvenuta consegna.  

 

http://www.arpacal.it/

