RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

_ La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa & avvenuta con Delibera Commissariale n.
918/2018, cosi integrata con Delibera C.S. n. 494 del 29/11/2022. Inoltre, con I'art. 2 del presente CIDA,
nel’ambito della permeabilita dei fondi, & stato consolidato un trasferimento di somme dal Fondo
Condizioni di Lavoro al Fondo Posizione.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2018, come di seguito schematizzate, tenuto X
conto del trasferimento stabile di somme disposto dall’art. 2 del presente CIDA: ‘
f
FONDO POSIZIONE € 674.567,05
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO € 56.641,29
FONDO RISULTATO € 93.103,59
. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl %
FONDO POSIZIONE €8.932,30
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO € 6.825,00
FONDO RISULTATO € 9.561,50
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.
Sezione Il - Risorse variabili
Non sono state individuate risorse variabili.
Sezione Il - Decurtazioni del Fondo
Nell’anno di validita del presente CIDA non sono state previste decurtazioni dei fondi.
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione &

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione ?fL
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FONDO POSIZIONE € 683.499,35 %
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO € 63.466,29
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FONDO RISULTATO € 102.665,09
TOTALE € 849.630,73

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) € 849.630,73

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il CIDA 2017.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima e € 612.052,71
indennita di struttura complessa

Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 613.292,19

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale € 71.446,64
Retribuzione di risultato € 164.891,90
TOTALE € 236.338,54




Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
" contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione é dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:
Sezione | Totale destinazioni non disponibili alla | € 613.292,19
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Sezione |l Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 236.338,54
Contratto Integrativo
Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare £
x__
TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 849.630,73 )
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo) y
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza

e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva

zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
A
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi \
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato e
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di

selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione /)
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una

presente CIDA.

visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel @
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria ‘(Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione I1). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione IIl).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL dell’anno di competenza del presente CIDA reca un capitolo di
spesa (1201011601) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della Dirigenza SPTA e
MEDICA, dove sono stati appostati € 938.885,74, rendeva pienamente capiente detto capitolo a
soddisfare le spese per il trattamento accessorio di tutta la dirigenza.

Le somme necessarie a garantire la copertura finanziaria degli emolumenti di cui trattasi sono
confluiti nell’avanzo di amministrazione e stanziati in conto competenza anno 2022 in ragione del
fatto che a suo tempo non sono stati sottoscritti i relativi CIDA, le relative risorse ‘non sono state
impegnate stante I'assenza dell'obbligazione giuridicamente vincolante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In conseguenza di quanto specificato nella precedente Sezione, la copertura finanziaria delle
risorse di cui alla Sezione 1l, trova adeguata copertura in conto del Bilancio di Previsione —
esercizio 2022 — stante I'avvenuta assunzione dell'impegno di spesa n. 634/2022 giusta delibera
433/2022, successivamente integrate per € 26.054,60 (Delibera C.S. n. 494/2022) in ragione degli
artt. 94,95 e 96 del CCNL Area Sanita del 19/12/2019.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini

della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (1201011601)
all'interno del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e
dal CIDA, globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di
una contrattazione integrativa che giunge successivamente al periodo di competenza temporale,
la disponibilita effettiva & confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dai dati di consuntivo della spesa effettiva e delle somme ancora disponibili a residuo.
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